MITARBEITER-MAGAIZIN

—-~  Groninger Strafle

| Unser neues grof3es Projekt:
New Work
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A JUrgen Mauer, Geschéftsfiihrer
Gunter Terfehr Bautechniker GmbH & Co. KG

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter;
liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2022 war bislang ein Jahr der Verdnderungen, fir die gesamte Baubran-
che und auch fir mich persénlich durch die Ubernahme der kaufménnischen
Geschéftsfiihrung in der Giinter Terfehr Bautechniker GmbH & Co. KG. Die Uber-
tragung dieser Verantwortung, fir die ich mich an dieser Stelle nochmals herzlich
bei der Familie Terfehr bedanken mochte, erfolgt in einer herausfordernden Zeit.
Der sprunghafte Anstieg der Bauzinsen, der weitgehende Wegfall staatlicher
Forderungen fiir Neubauten und nicht zuletzt der rasante Anstieg der Baukosten
bei einhergehenden Lieferengpdssen werden die Baubranche nachhaltig
beeinflussen.

Ich bin mir jedoch sicher, dass wir diese Situation mit unserem erfahrenen und
schlagkraftigen Team erfolgreich meistern werden. Hierbei wird uns zugutekom-
men, dass wir in verschiedenen Geschaftsbereichen aktiv sind und somit flexibel
reagieren konnen. So bieten wir neben dem schlisselfertigen Neubau ebenso die
schlisselfertige Sanierung an und schaffen uns weiteres Bauvolumen durch die
eigene Projektentwicklung. Zudem haben wir als Unternehmen stets bewiesen,
dass wir mutig vorangehen. So tun wir es auch jetzt.
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Mo, Jiirgen!

Die Geschéaftsfihrung hat Unterstiitzung bekommen

Seit Beginn des Jahres leitet Gerrit Terfehr gemeinsam mit unserem Kollegen Jlirgen Mauer das Bauunternehmen. Jir-
gen kommt geblrtig aus Heede. Er hat ein duales BWL-Studium bei Siemens in Mlinchen absolviert und
anschlieBend Uber zehn Jahre im Finanzbereich gearbeitet. Mitte 2019 hat Jirgen sich dazu entschieden, zusammen mit
seiner Frau Tanja, wieder in die emslandische Heimat zu ziehen, statt weiterhin bei internationalen GroBunternehmen zu
arbeiten. Zunachst unterstitzte er uns als kaufmannischer Leiter, nun ist er neben Gerrit ein weiterer Geschaftsfihrer
der Gunter Terfehr Bautechniker GmbH & Co. KG. Wir wiinschen dir einen guten Start und viel Erfolg, Jirgen!
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Fantastisches Bauwerk:
die Villa Harms

Die Planer und Architekten haben mit diesem Entwurf einen Meilen-
stein gesetzt: Ein Wohnhaus, das harmonisch zu den historischen Biir-
gerhdusern und Altbauten passt und gleichzeitig modern wirkt. Und
wie imposant der Gebdudekomplex in Echt aussieht, kann man end-
lich im Vaderkeborg 20 in Leer besichtigen, denn auch bei der Durch-
fihrung haben die Maurer, Zimmerleute und alle anderen Gewerke
hervorragende Arbeit geleistet und mit viel Liebe zum Detail ein Haus
fir die Ewigkeit geschaffen.

Das Haus ist fertig! Endlich wird die Villa mit Leben gefiillt

Mit WohnungsgroBen von 66 bis 190 Quadratmetern werden hier vie-
le Menschen ein neues Zuhause finden. Aufgeteilt auf ein Vorder- und
Hinterhaus, sind in ruhiger Lage von Leer insgesamt 17 Eigentums-
wohnungen, darunter auch 2 Penthouse-Wohnungen, entstanden.

A Der Name ,Villa Harms” ist eine
Hommage an die Griinderfamilie
Harms, die viele Jahre ein
Spielwarengeschaft betrieb. Das alte
Gebaude musste weichen - aber in
der Villa Harms hat es einen
ebenbirtigen Nachfolger, die das
Familienerbe bewahrt

V¥ Ein Ausflug nach Leer in den
Vaderkeborg 20 lohnt sich: Die Villa
Harms ist fertig gestellt und ein
schones Beispiel fir moderne
Architektur, die dem ganzen Viertel
neue Impulse geben wird. Schon jetzt
ist es eine Art Sehenswirdigkeit im
Ort, die Menschen bleiben stehen
und verweilen vor dem schénen Haus
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Spiel, SpaB und gute Gesprache

Danach wurde erst einmal in der Rhederei gefrihstlickt
und die ersten Kontakte untereinander geknlipft. Nachster
Programmpunkt: Eine Flhrung durch unsere neuen
Musterhauser in Rhede durch Verkaufsberater Stefan Bojer.
Und wer Stefan kennt, weiB3: Spéatestens hier war das Eis
gebrochen und es herrschte reger Austausch und es wurde
viel gelacht. Danach folgte noch eine Flihrung Uber das
Betriebsgelande von Terfehr und Terfehr Kroger mit
anschlieBendem Burger-Essen in der Rhederei.

Erster Tag? Da darf eine Schultiite nicht fehlen!

Am Nachmittag brachen alle gemeinsam nach Papenburg
zum HOB auf, wo im Rahmen eines Team-Seminars
spielerische Workshops stattfanden. Es wurde z.B.
gemeinsam ein Schlot Gberquert. Am frihen Abend kamen
die Eltern dazu. Beim gemeinsamen Grillen begriBten
Gerrit Terfehr und Bernd Evering (TK) die neuen Azubis und
ihre Familien. Lasst Euch von allen GT- und TK-Mitarbeitern
sagen: ,Schon, dass Ihr alle mit an Bord seid!”

A 'Sp sieht’s aus: Besuch.im
Musterhaus mit Stefan Bojer

Den ersten Tag bei GT verbringen unsere
Azubis immer gemeinsam und lernen so
nicht nur den Betrieb kennen ...

Er ist etwas Besonderes und bleibt fir viele unvergesslich:
der Tag, an dem das Berufsleben startet. Unsere Azubis, die
am 15. August offiziell ihre Ausbildung bei GT und TK
begonnen haben, werden sich auf jeden Fall an viel Spal3
und gute Gesprache erinnern! Mathias Gllick und Nina
Konken haben sich eine Menge ausgedacht, damit der
Einstieg nicht férmlich und sperrig, sondern familiar
ablauft und sich alle von Beginn an wohl bei uns flhlen.
Nach der Vorstellungsrunde, bei der sich die Azubis
gegenseitig ein wenig kennenlernen konnten, folgte eine
kurze Vorstellung des Unternehmens.
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Wild & Frohlich

Eine Schlissellibergabe der besonderen Art: Unser
barrierefreies Musterhaus ist ab sofort eine KiTa

Schon immer war es uns wichtig, unsere Musterhauser nicht in einen
kiinstlichen Ausstellungspark zu stellen, sondern echte Héauser
nachhaltig in Wohngebiete zu bauen, die zu einem spéateren Zeitpunkt
auch weiter genutzt werden kdnnen - anstatt sie wieder abzureiBBen.
Der barrierefreie Bungalow im Heyers Kamp in Rhede wird in Zukunft als
Kindertagespflege genutzt werden. Die Raumlichkeiten wurden feierlich
an Natala Leipi Ubergeben, die die paddagogische Einrichtung leiten
wird.
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Bald wird’s bunt im Bungalow!

Die Eroffnung fand mit vielen Géasten bei
strahlendem Sonnenschein, Kaffee und
Kuchen statt. Pfarrer Hermann Prinz segnete
die Raumlichkeiten und die jlingeren
Besucher nutzten die Gelegenheit, die
zahlreichen Spielmdglichkeiten ausgiebig zu
testen - und haben den Ort ganz klar flr
kindertauglich erklart.
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A Vor dem alten Musterhaus in Rhede (Ems) prasentiert sich die Fliichtlingsfamilie mit ihren Helfern.

Ein Zuhause fiir Gefliichtete

Wir wollten helfen. ,Warum nicht ganz un-
birokratisch ein Musterhaus als Unterkunft
zur Verfugung stellen?” Aus der kiihnen
Idee wurde Realitat: Ein paar Tage spéater zo-
gen sechs Frauen und sechs Kinder in unser
Dreigiebelhaus in Rhede ein - und leben
dort bis heute

Seit Kriegsbeginn sind 10 Milli-
onen Ukrainerinnen aus ihrem
Land geflohen. So auch sechs
Frauen mit ihren Kindern aus
der Region Donbass. Sie
machten sich kurz nach
Kriegsbeginn ohne ihre Man-
ner auf eine ungewisse Reise
in Richtung Polen auf und be-
wohnen seit dem 20. Marz ei-
nes unserer ehemaligen Mus-
terhduser in Rhede. ,Natlrlich gab es einige Hindernisse”,
erzdhlt Theda  Mintinga, die stark in die
Organisation eingebunden war, ,aber alle haben mitgehol-
fen: Die Fahrer, die Behdrden und viele unserer Mitarbeiter,
ohne deren Engagement es nie moglich gewesen ware,

das Haus in so kurzer Zeit flr die Familien lebenswert aus-
zustatten und umzugestalten. Es war ein schoéner aber
auch sehr emotionaler Empfang.” Die Zukunft der Familien,
die sich inzwischen gut eingelebt haben, ist ungewiss. Um
so schoner, dass die Hilfsbereitschaft immer noch unge-
brochen groB ist und viele Nachbarn und Kollegen stark um
das Wohl der Ukrainerinnen bemdht sind. Neben nachbar-
schaftlichen  Grillabenden
wurde unter anderem zu ei-
nem Charity-Brunch in der
Rhederei eingeladen, bei
dem die Ukrainerinnen
zwei von ihnen sind Kéchin-
nen - uns mit landestypi-
schen Spezialitdten ver-
wohnten. Auch in Zukunft
planen wir weitere Veran-
staltungen. ,Wir kénnen uns
gar nicht vorstellen, was sie
und  ihre  Angehorigen
durchmachen. Darum bemuhen wir uns weiterhin, ihnen
den Aufenthalt hier so schon wie moglich zu gestalten”,
sagt Johannes Kirchner.
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KURSE SOZIALER TAG 2022

° o o Erste Hilfe
Zn aé u; « Erste Hilfe am Kind
Fahrsicherheitstraining bei der ATP

dds l eam Teststrecke in Papenburg

Kranschein

Am ersten Arbeitstag im neuen Jahr findet . Staplerschein
bei uns der ,Soziale Tag” statt. Mit vielen
Angeboten und Kursen, die uns starken

Mitarbeiterjahresgesprach/Konflik-
management flr Fihrungskrafte

Es ist zu einer schonen Tradition zum Jahresbeginn bei uns
geworden: Bei Workshops mit viel Gruppenarbeit lernt
man einiges fiir den beruflichen und privaten Alltag dazu
und verbringt einen spaBligen Tag mit den Kollegen.
Normalerweise starten wir den Tag mit einer Betriebsver-
sammlung mit allen Mitarbeitern der Unternehmensgrup-
pe. Aufgrund der Corona-Situation sprach Gerrit Terfehr
stattdessen zur Belegschaft per Neujahrsvideo, das jeder
Mitarbeiter digital zugeschickt bekam. Darin hat Gerrit auf
das vergangene Jahr zurlickgeblickt: u.a. auf die sehr hohe
Kundenzufriedenheit 2021 und die vielen fertiggestellten
Projekte. AuBBerdem gab er einen Ausblick auf 2022, mit an-
stehenden Verdanderungen im Unternehmen, den neuen
Musterhduser und weiteren geplanten Projekten. Die Work-
shops konnten glicklicherweise in kleinen Gruppen statt-
finden, auch fiir Bewirtung war den ganzen Tag gesorgt.

A

A Erste Hilfe A Erste'Hilfe
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A Fahrsicherheitstraining auf dem ATP Testgelande

fur Fihrungskrafte
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A Lukas Freericks an der Abbundanlage

Grof3-Investition bei
Terfehr-Kroger

Die neue High-Tech-Abbundanlage macht das
Unternehmen fit fiir die Zukunft

Fir Profis ist das der Lamborghini unter den Abbundanlagen:
die ,Hundegger K2-Industry”. Allen anderen sei gesagt: Der
Schritt, die alte Abbundanlage durch eine moderne zu ersetzen,
lasst uns im schnell wachsenden Bereich Holzrahmenbau ganz
vorne mitspielen. Mit der neuen Technik und Ausstattung wer-
den alle Bearbeitungsvorgénge vollautomatisch durchgefihrt,
Wartezeiten werden verklrzt und wir konnen dadurch wesent-
lich produktiver, schneller und energiesparender arbeiten, als
mit der alten Anlage.

H PRSI em
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A Von links: Jirgen Mauer, Dennis Menke, Bedri Behrami,
Heinz-Theo Straat, Viktor Auras, Gerrit Terfehr, Philip Kohler

Willkommen im
Hteamterfehr!

Wir haben Anfang des Jahres den Trockenbau-Betrieb von unserem
langjahrigen Geschéaftspartner Josef Telgen libernommen

GroBartige Unterstlitzung fur zuklnftige Projekte: Vier neue Kollegen verstarken unseren Bereich
Trockenbau und Josef Telgen selbst steht uns auch nach der Ubernahme noch einige Monate bera-
tend zur Seite. AuBerdem bereichern drei Fahrzeuge unseren Fuhrpark. Die Betreuung der neuen Kol-
legen Gbernimmt zuklnftig Philip Kbhler aus der Bauleitung. Wir freuen uns sehr tber die Verstarkung
im #teamterfehr und wiinschen den neuen Kollegen einen erfolgreichen Start.
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Das #teamterfehr feiert wieder

Endlich konnte unser Ausflug per Schiff und auch das Sommerfest wieder stattfinden.
So viel vorab: Wir haben das Feiern nicht verlernt!

Zum ersten Mal seit Beginn der Pandemie stand der langersehnte Reisebus wieder vor der Tir des EDZ. Am 13. Mai um
Punkt 14:00 Uhr ging es mit der gesamten Firmengruppe los nach Emden zum Hafen, wo die AG-Ems nur fir uns ein
komplettes Fahrschiff bereitgestellt hatte. Da stand sie, die ,MS Groningerland”, die uns liber die Nordsee Richtung
Delfzijl schipperte, das Deck war ausgestattet mit Liegestiihlen, Sitzsdcken und das Schiff war natlrlich bis unter die
Bordwand bestlickt mit Getranken und kulinarischen Kostlichkeiten.

Emotionale Momente

Auf der Fahrt fand Geschaftsflihrer Jirgen Mauer sehr liebe Worte flir Agnes und Glinter Terfehr und verabschiedete sie
nun auch offiziell. Alle bedankten sich fir die Griindung des Unternehmens und die jahrelange Unterstiitzung. Die Neu-
linge im #teamterfehr haben traditionell gemeinsam ein selbstgedichtetes Lied gesungen und Oliver Jichems untermalte
das Essen stimmungsvoll mit seiner Gitarre und Gesang. Spater sorgte DJ Stefan Freesemann fir ordentlich Partystim-
mung. Es war ein wundervoller Ausflug - und der letzte Bus fuhr erst nach Mitternacht zuriick in Richtung Rhede.

Party Nr. 2: Das Sommerfest

Auch das gemiitliche Sommerfest, das wir sehr vermisst hatten, konnte gefeiert werden: Yay! Es fand am 15. Juli auf dem
Platz bei Terfehr + Kroger statt und alle Mitarbeiter waren herzlich Willkommen. Stefan Bojer und Johannes Kirchner ha-
ben sich als Grillmeister richtig gut bewahrt. Beim Dienst im Bierwagen wechselten sich die Kolleginnen und Kollegen ab
- und alle genossen den geselligen Abend und die personlichen Gesprache sehr.

V¥ Eindricke von der Schiffsfahrt:
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Die neuen Musterhduser

A Das ist unser Familienhaus

A Unsere Designcube-Stadtvilla
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Im neuen Wohngebiet am Flaar
in Rhede sind zwei weitere
Schauhéiuser fir interessierte
Bauherlnnen entstanden

Bereits im September 2021 wurde unser
barrierefreies ,Zukunftshaus” eroffnet, das
inzwischen von vielen Interessentinnen be-
sichtigt, erkundet und vor allem im Bereich
der modernen Haustechnik auch auspro-
biert wurde. Als nachstes folgt das Famili-
en-Musterhaus, das im September 2022 fiir
Besucherlnnen geoffnet sein wird: Es wird
eine gute Mischung aus einem klassischen
Satteldachhaus mit einem modernen
Flachgiebel, der viel Licht und GroBe in
den Wohnraum bringt. Fur einladende Ar-
chitektur sorgt der Fassadenwechsel aus
Klinker und Larchenholz. Im Innenbereich
sorgt die schlaue Planung fiir eine Raum-
aufteilung, die perfekt zum trubeligen All-
tag einer Familie passt. Mit vielen Rick-
zugsmoglichkeiten und gleichzeitig Raum
firs gemeinsame Leben.

Design erleben: Unsere Muster-
hauser setzen Standards

Die Designcube-Stadtvilla wird im Laufe
des Herbstes 2022 fur Rundgange zur Ver-
figung stehen: Maler- und Fliesenarbeiten
werden zurzeit durchgefihrt, die Ausstat-
tung folgt zeitnah. In diesem Stilhaus erle-
ben Interessentinnen moderne Architektur
und planerische Besonderheiten, die sich
in vielen Hausern umsetzen lassen. Zum
Beispiel eine offene Treppe im Wohn- und
Essbereich, ein Schlafzimmer mit Ankleide
und eigenem Bad, ein Kinderzimmer mit
Kinderbad, eine lberdachte Terrasse und
schone Aussichten durch Eckfenster und
Erker. Bei beiden Hausern wird aktuell noch
die AuBenanlage angelegt und die Hauser
werden mit einer speziellen Beleuchtung in
Szene gesetzt. Wir freuen uns sehr Uber
diese rdumliche Erweiterung der Terfehr-
Welt: Wir haben bei unseren Musterhau-
sern Am Flaar viele Veranstaltungen ge-
plant, wie einen kleinen Weihnachtsmarkt
oder ein Winterfest.



Unser neues grojses
Projekt: New Work

Gemeinsam mit dem kreativen Team von
»Ton Objekteinrichtung” aus Miinster ent-
wickeln wir ein neues
Einrichtungskonzept fiir unsere Biiros

Wer sich in seinem Biiro wohl flhlt, arbeitet viel motivierter.
Darum wollen wir ein modernes, zeitgemaBes Arbeitsum-
feld schaffen, das genau zu den Winschen und Beddrfnis-
sen unserer Mitarbeiter passt. Dazu gehort nicht nur die
Ausstattung, sondern auch die Mdglichkeit, durch taglich
frei wahlbare Arbeitsrdume Abwechslung in den Arbeitsall-
tag zu bringen und auch Kontakt zu Kolleginnen aus ande-
ren Abteilungen zu verstarken.

Der Weg zu den neuen Rdumen: Teamarbeit

Bei der Neugestaltung wollen wir alle Kolleginnen mit ins
Boot holen: Damit jeder Wunsch gehort wird, haben wir aus
jeder Abteilung Botschafterinnen bestimmt, die das Projekt
begleiten und Anregungen aufnehmen bzw. weitergeben.
Am 20. Mai haben unsere Botschafterlnnen gemeinsam mit
TON-Objekt das Gebaude der NOZ Lingen besichtigt. Die
NOZ Lingen setzt das Konzept ,New Work” schon seit eini-
ger Zeit um, wodurch unsere Botschafterinnen viele Ideen
und Inspirationen flr unsere Bliroumgestaltung mitneh-
men konnten. Im nachsten Schritt finden abteilungsinterne
Workshops mit TON-Objekt statt. Zudem soll bei einem ge-
meinsamen Rundgang durch die GT-Raumlichkeiten fest-
gestellt werden, welche bestehenden Mdbel flir das neue
Konzept ibernommen werden kdnnen.

A Unsere Botschafterlnnen im #teamterfehr! Von links: Gerrit Terfehr,
Rudiger Nagel, René Poplawski, Anne Sandmann, Anne Meyer, Ida
Schoormann, Roswitha Gladys

Die ersten Planungen stehen

Am 7. Juli hat sich die Geschéftsfiihrung mit den Botschaf-
terlnnen des Projekts getroffen, um weitere Schritte zu be-
sprechen. Folgende Punkte wurden vorgeschlagen und
stehen jetzt zur Diskussion:

« Das Planungsbiro zieht in das Ober- und Untergeschoss
des neuen Anbaus.

- Das Sanierungsteam zieht gemeinsam in das Bliro der
Bauvorbereitung

- Die Bauleiter bleiben in ihrem jetzigen Biiro,
das eine kleine Erweiterung erhalten soll

« Die Projektentwicklung zieht in das jetzige
Planungsbiiro

« JUrgen erhalt ein eigenes Blro in den Rdumlichkeiten der
derzeitigen Projektentwicklung

- Das Marketing zieht ins Tick West Bliro; das jetzige Mar-
ketingbtiro konnte als Collage- oder Materialraum ge -
nutzt werden

- JUrgens jetziges Bliro konnte ggf. als weiterer Bespre -
chungsraum umfunktioniert werden

Im nachsten Schritt wird TON-Objekt diese Vorschlage pru-
fen und fur die anzupassenden Bereiche ein konkretes Kon-
zept ausarbeiten. Wir sind schon sehr gespannt auf die Kon-
zepte.

A Besichtigung der Raumlichkeiten
der NOZ Lingen
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A Drohnenaufnahme Baustart

Baustart im Warmepumpenquartier

,Groninger Strajse

Umweltfreundlich bauen und wohnen: wir
entwickeln ein neues Wohngebiet in Leer
mit hohem Energiestandard

Wer nach vorne will, muss neue Wege einschlagen - und
dazu gehort es auch, Mut zu beweisen. Wir wollen einen
neuen Weg gehen und den Blick auf noch umweltfreundli-
chere Baustoffe mit besserer Okobilanz richten. So haben
wir uns dazu entschieden, in der Groninger StraBBe das ers-
te Mal ein Haus in Hybridbauweise zu bauen, also einer
Kombination aus Holzrahmen- und Massivbau. Diese Art zu
Bauen wird unserer Uberzeugung nach in Zukunft eine im-
mer groBere Nachfrage bekommen und darum ist es so
wichtig, dass wir uns in dieser Richtung mehr engagieren.
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Innovatives Bauen: Das war schon immer unser Ding

In den letzten Jahren haben wir uns flr den niedrigenerge-
tischen Betrieb unserer Hauser als Standard eingesetzt.
Auch da lagen wir mit unseren Prognosen richtig: Die um-
weltfreundliche Warmepumpentechnik hat sich durchge-
setzt und gerade wahrend der aktuellen Energiekrise freu-
en wir uns besonders darlber, dass wir vielen Familien zur
Kostensicherheit und Unabhéngigkeit vom Energieversor-
ger verholfen haben.

Der erste Spatenstich in der Groninger StraBBe

Das neue Hybrid-Musterhaus ist gleichzeitig das erste
Haus, das in diesem klimafreundlichen Wohngebiet mit ca.
130 Wohnungen und Hausern fertig gestellt wird und hat
daher viel Aufmerksamkeit verdient. Optisch wird es sich
mit ortstypischer Klinkerfassade und dem Ziermauerwerk
gut in die Umgebung einfligen. Als nachstes folgt der Bau
der Doppel- und Kettenhauser.



Der Bauzaun wird zur Galerie

Die GroBbaustelle auf dem ehemaligen Areal der Blinting
Teefabrik wird durch noch eine Besonderheit die Blicke auf
sich ziehen: Wir werden den Bauzaun mit einer Plane mit
Mitarbeiter-Portraits verkleiden. Damit ehren wir nicht nur
die Menschen, die ein solch groBes Projekt erst moglich
machen, sondern wir wollen damit junge Leute als Nach-
wuchskréfte fir den Bau begeistern: Wir suchen immer
gute Azubis und Fachkrafte, die uns weiter voranbringen.

Unser neues Musterhaus P

A Moses-Koppel-Stralle

A Geschwister-Weinberg-StraBe -
Quartiersplatz

Blick aus der Luft »

S V¥ Seligmann-Hirschberg-Stra3e
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A Viele interessante Thema rund um das Unternehmen und zum Thema Bauen mit GT auf unserer neuen Website

Die neue Firmen-Website

Modernes Design, ansprechende Fotos und Texte, die zu uns passen: Seit Juni spiegelt
terfehr.de den Spirit unseres Unternehmens wieder

Wer auf unserer Homepage landet, sollte auf den ersten Blick sehen, wie wir so ticken, wie wir arbeiten, was wir leisten
und was uns von der Konkurrenz unterscheidet. Darum haben wir fiir die neue Site die junge, innovative Webdesign-
Agentur ,Herrlich Media” aus Zeven engagiert und sind gemeinsam eine ganz schon steinige Strecke gegangen! An-
ders, als wir es urspriinglich dachten, wurde uns nicht eine starre Website prasentiert, sondern sie haben uns beige-
bracht, wie wir unsere Site in Wordpress aufbauen, pflegen und permanent erneuern. Es war eher ein Workshop, als
eine Prasentation und das war richtig gut so.

Wir wollen Geschichten erzahlen

So konnte eine lebendige Plattform entstehen, die wir aus eigenen Stiicken immer wieder neu bespielen und anpassen
werden - und wir freuen uns auf die vielen neuen Projektbeschreibungen und die personlichen Geschichten, von denen
wir auf terfehr.de berichten werden. Die Texte stammen von der Autorin Katja Klementz aus Hamburg, die uns als freie
Mitarbeiterin an vielen Stellen unterstiitzt, die Fotos von unserem langjahrigen Fotografen Ansgar Schwarz. Als nachste
digitale Projekte stehen die hollandische Website, die Site des Ems-Dollart-Zentrums und die von Terfehr-Kroger an.
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A Innenhof der neuen Senioren-WG Haus Sophie

Neue Senioren-WG eroffnet

Das Haus Sophie in Lathen ist inzwischen unsere achte Senioren-WG

Zusammen mit dem Team des Pflegedienstes Salutas bieten wir hier zwolf pflegebediirftigen Menschen ein umsorgtes
Zuhause in angenehmer familidarer Atmosphére. Den Pflegenden ist es wichtig, dass die Menschen ein Hochstmal an
Selbstbestimmung und sozialer Eingebundenheit behalten, sich aber durch die rund-um-die-Uhr-Betreuung und Pflege
sicher flhlen. Die barrierefreien Einzel-Apartments, inklusive personlichem Badezimmer, konnen nach individuellen
Winschen selbst eingerichtet werden.

Festliche Einweihung

Im Juni kamen alle Beteiligten des Projekts zusammen, um bei Hiappchen und Getranken die Fertigstellung zu feiern.
Sonntags gab es einen Tag der offenen Tir, bei dem sich auch Leute von auB3erhalb einen ersten Eindruck verschaffen
konnten. Im Juli sind die ersten Mieter in ihr neues Zuhause eingezogen, ein Zimmer ist noch frei, fir das es aber bereits
eine Reservierung gibt. Wir freuen uns sehr tber die hohe Nachfrage und vor allem auch darliber, dass wir hier Men-
schen mit speziellen BedUrfnissen ein lebenswertes Zuhause schaffen kbnnen.

4 Gemeinschaftsbereich

A Flur zu den einzelnen Zimmern
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A Offizielle Azubi-Lossprechung der Baugewerksinnung

Alles Gute fiir unsere Azubis!

Eine wichtige Lebensstufe ist geschafft: Wir gratulieren unseren
Auszubildenden zur bestandenen Priifung

Eine Lossprechung ist flr alle Beteiligten ein groBes Erlebnis. Wie immer, werden auch in diesem
Jahr einige Azubis bei uns im Betrieb bleiben, andere machen sich auf zu neuen Ufern. An diesem
Abend ging es aber vor allem darum, das Geleistete zu feiern: Alle haben ein kleines Geschenk,
einen Amazon-Gutschein und eine SiBigkeiten-Box, zur bestandenen Prifung erhalten.
Im Anschluss haben die Azubis zusammen mit ihren Ausbildungspaten und der Geschéftsfiihrung
den Abend bei einem gemeinsamen Essen in der Rhederei ausklingen lassen.

A Vordere Reihe von links: Luke Wallbaum, Finn Terfehr, Felix A Von links: Hermann Schaa, Heiko Terveer,
KerBens, Nienke Hummel, Franz Thomann Hintere Reihe von links: Linda Schroder, Theda Miintinga, Jirgen Mauer
Gerrit Terfehr, Mathias Glick, Bernd Evering, Ralf Hunfeld, Sven

Wilmes, Jirgen Mauer, Carsten Twickler
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A Linda auf dem Weg nach oben in den hohen Norden

SWorkation“in
Norwegen

Linda geht auf Reisen und bleibt uns dabei
erhalten: dank eines neuen Arbeitsmodells

Wir sind inzwischen alle Home-Office-erprobt, kennen viele
Vor- und Nachteile, die das Arbeiten aus der Ferne mit sich
bringt. So ging es auch Linda Schroder, die das Marketing-
Team ab sofort aus dem Ausland unterstltzen wird. ,Wir
haben anfangs darliiber eher im Scherz gesprochen, aber
mit der Zeit wurde klar: So abwegig ist es gar nicht, wenn
Linda ihr Home-Office fir einige Monate ins Ausland ver-
legt”, erzahlt Theda Miintinga, die das Marketing-Team lei-
tet. ,Es muss natlrlich zum Workflow passen und in Lindas
Fall war es perfekt.”

Vormittags: Job. Nachmittags: Das Land erkunden.

Im Sommer hat Linda bei uns ihre Ausbildung zur Kauffrau
fuir Marketingkommunikation erfolgreich abgeschlossen.
Statt nun direkt auf Jobsuche oder ins Studium zu gehen,

bleibt sie uns noch bis Ende des Jahres erhalten und wird
einige kleine Projekte weiter betreuen. ,Dazu gehort unter
anderem die Pflege der Website. Ein Job, den man in Teil-
zeit erledigen kann und fir den man nicht vor Ort sein
muss,” erklart Theda. Fiir Linda ist das eine einmalige Gele-
genheit: ,Ich wollte immer schon fiir eine langere Zeit nach
Norwegen”, erzahlt die 22-Jahrige, ,jetzt kann ich vormit-
tags arbeiten und nachmittags Land und Leute kennen ler-
nen. Und mein Aufenthalt ist damit auch schon finanziert.”

Flexibel arbeiten - fiir alle ein Gewinn

Bei Geschaftsfihrer Gerrit Terfehr stiel3 sie mit ihrer Idee
auf offene Ohren: ,Linda hat in der Zeit des harten Lock-
downs auch fir sich personlich schon unter Beweis ge-
stellt, dass sie gut im Homeoffice arbeiten kann. Sie ist eine
zuverlassige Mitarbeiterin und wir sind froh, dass sie uns
durch dieses Modell noch etwas langer unterstitzen kann
und unter anderem die neue Auszubildende einarbeiten
kann.” Far Linda passt das Hybrid-Modell ,Workation” aus
Arbeit (,work”) und Urlaub (,vacation”) ideal - und flr uns
nattrlich auch, weil sie so noch etwas langer im #teamter-
fehr bleibt und ihre Wanderlust trotzdem stillen kann.
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A Mathias Gluck, Frank Kremer, Wiebke Garrels, Jirgen Mauer, A Fun Fact: Wenn man ein Duell zu Null verliert oder
Philip Kéhler und Carsten Sellere im Kampf um den Sieg die Stange Uberdreht, musste man einmal unter den
Kickertisch durch krabbeln

Toooor!!!

Seit einigen Monaten steht im Pausenraum ein Kickertisch. Da wird es
hochste Zeit fiir ein groBes Turnier!

Kaum einer kann an ihm vorbeigehen, ohne die Kugel einmal quer Ubers Feld zu schmettern:
Der nagelneue Kickertisch 1adt einfach jede und jeden dazu ein, in kleinen Pausen mal Giber die
wirklich wichtigen Dinge im Leben nachzudenken: Anfélschen, Vortduschen oder direkt reinbal-
lern? Es ist wirklich herrlich, wie hier plotzlich alle wieder zu Kindern werden. Darum wurde im
Juni spontan zur Kicker-Meisterschaft nach Feierabend eingeladen. Und sagen wir mal: Die FuB-
ball-WM kann kaum spannender werden! Kicker-Kénig wurde Jirgen Mauer.
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Wir gratulieren!

Es darf gefeiert werden: Jubilden, Hochzeiten, Babys und berufliche
Auszeichnungen in unserem groBBen #teamterfehr

Jubilden

A Zum 10-jdhrigen Jubilaum A Unserem Kollegen Markus Abheiden wiinschen wir
gratulieren wir Stefan Bojer herzlich! zum 10-jahrigen Jubilaum alles Gute!

b it =R g e e e R j
A Kai Stubbe sagen wir Danke fir A Zum 20-jahrigen Jubildum bei Terfehr-Kroger wiinschen
10-Jahre GT-Treue! wir Karin Prinie alles Gute!

A Gratulation zum 10-jahrigen A Zum 10-jghrigen Jubildum bei Terfehr-Kroger
Jubildum, Florian Eiken! wiinschen wir Ludger Bruns alles Gute!
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Wir gratulieren!

Es darf gefeiert werden: Jubilden, Hochzeiten, Babys und berufliche
Auszeichnungen in unserem groBBen #teamterfehr

Jubilden

A David Mayer und Hermann Schaa A Alles Gute zum 5-jahrigen
sagen wir Danke fir 5 Jahre tolle Jubildum bei Borkum Bau, Loredana
Arbeit! Wetzel!

A Wir gratulieren unserer Kollegin A Fir 5 Jahre Betriebszugehorigkeit
Anne Meyer zum 5-jdhrigen Jubilaum bedanken wir uns bei Timo Erfkamp
bei Borkum Bau! ganz herzlich!

A Sabine Loose-Eissing und Matthias Collmann sagen wir Danke
fur 30 Jahre und 5 Jahre tolle Arbeit!
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Wir gratulieren!

#teamterfehr

Jubilden

A Zum 5-jahrigen Jubilaum gratulieren wir A Unserem Kollegen Daniel Ostrowski wiinschen wir
Adele Assies ganz herzlich! zum 5-jahrigen Jubildum alles Gute!

A Zum 25-jahrigen Jubilaum gratulieren wir Jens Abels A Zum 20-jdhrigen Jubildum bei Terfehr-Kroger wiinschen
ganz herzlich! wir Christian Grummel alles Gute!

A Gratulation zum 10-jahrigen Jubildum bei Terfehr-Kroger
Hubert Tiefringer!
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Wir gratulieren!

Es darf gefeiert werden: Jubilden, Hochzeiten, Babys und berufliche
Auszeichnungen in unserem groBBen #teamterfehr

Hochzeiten

A 23.07.2022: Wir winschen Lea Pannenborg und A 22.07.2022: Zur Hochzeit wiinschen wir Jaqueline und

Ridiger Nagel zur Hochzeit nur das Beste! Marc Byl alles Gute fir die Zukunft!
Geburten

A Wir wiinschen Heiko Terveer alles Gute A Felix, geb. am 28.03.2022, A Marie, geb. am 18.09.2021,

zur Geburt seiner Tochter! Geburtsgewicht: 34259, GroBe: 54cm, Geburtsgewicht: 3310g, GroBe: 52cm,
Herzlichen Glickwunsch den Eltern Tanja Herzlichen Glickwunsch den Eltern
und Jirgen Mauer! Stephanie und Adrian Janssen!
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Wir gratulieren!

#teamterfehr

Geburten

A Milan, geb. am 19.07.2022, A Marleen, geb. am 23.05.2022, A |na, geb. am 10.04.2022,

Geburtsgewicht: 3240g, GréBe: 50cm, Geburtsgewicht: 3225g, GréBe: 51cm, Geburtsgewicht: 3770g, GréBe: 53cm,
Herzlichen Glickwunsch den Eltern Hilke Herzlichen Glickwunsch den Eltern Herzlichen Glickwunsch den Eltern
Haak und Nikolai Badelin! Laura Westermann und Benjamin von Anna und Stefan Bojer!

Mondrowsky!

A Paula (links), geb. am 16.09.2021,
Geburtsgewicht: 2420g, GroBe: 48cm

Sophia (rechts), geb. am 16.09.2021,
Geburtsgewicht: 2120g, GroBe: 45cm

Herzlichen Glickwunsch den Eltern
Anna und Johannes Kirchner!

Willkommen im #teamterfehr!

Wir wiinschen den neuen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern einen guten Start und viel
Spal bei den neuen Aufgaben. Schon, dass
Ihr alle dabei seid!

Marc Byl Moritz Plltz
Beruf: Dachdecker Beruf: Azubi Maurer
Firma: Borkum Bau Firma: Borkum Bau




Wir wiinschen den neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen guten Start und viel SpaB bei den neuen Aufgaben. Schon, dass |hr alle dabei seid!

Willkommen im #teamterfehr!

Ganier 'I-u'l-hr

Wiebke Garrels

Beruf: Verkaufsberaterin

Firma: GT Bautechniker

W

Sandra Hinrichs

Beruf: Bauzeichnerin
Firma: GT Bautechniker

Nikolai Badelin
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Ida Schoormann
Beruf: Empfangskraft
Firma: GT Bautechniker

Viktor Auras
Beruf: Trockenbauer
Firma: GT Bautechniker

Philipp Volker
Beruf: Maurer
Firma: GT Bautechniker
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Marlon Rottgers-Abeln
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

o

Firma: GT Bautechniker

Heinz-Theo Straat
Beruf: Trockenbauer

ﬂl_l-'_

Tom Wilken
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Philip Kohler
Beruf: Bauleiter
Firma: GT Bautechniker

]

Marius Gudea
Beruf: Maurer
Firma: GT Bautechniker

r'

Dennis Menke
Beruf: Trockenbauer
Firma: GT Bautechniker

i

Sylvana Bakker
Beruf: Kalkulation
Firma: GT Bautechniker

Peter Oehms
Beruf: Maurer
Firma: GT Bautechniker

Jorg Olker
Beruf: Bauleiter
Firma: GT Bautechniker

Claas Hoppe
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker



Cerrin Bonk
Beruf: Finanzbuchhaltung
Firma: GT Bautechniker
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Julian Middendorf
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Norman Kruse
Beruf: Dachdecker
Firma: Terfehr-Kroger

2l

Hendrik Krallmann
Beruf: Azubi Zimmerer
Firma: Terfehr-Kroger

Andrea Freimuth
Beruf: Bauvorbereitung
Firma: GT Bautechniker
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Jannik Rose
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker
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Ann-Sophie Eiken
Beruf: Azubi Zimmerin
Firma: Terfehr-Kroger

M. Gostiuc
Beruf: Maurer
Firma: Borkum Bau

Rike Specken

Beruf: Azubi Bauzeichnerin
Firma: GT Bautechniker
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Ciska Sonnenberg
Beruf: Azubi Marketing
Firma: GT Bautechniker

Ilis N

Vincent Sasse
Beruf: Azubi Zimmerer
Firma: Terfehr-Kroger

G.Tatarciuc
Beruf: Maurer
Firma: Borkum Bau

Niklas Heymann
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Anton Schneider
Beruf: Azubi Immobilienkaufmann
Firma: Terfehr Projektentwicklung

' r‘-'l.- |
|
I

Laurenz Modden
Beruf: Azubi Zimmerer
Firma: Terfehr-Kroger

ATatarciuc
Beruf: Maurer
Firma: Borkum Bau



% Lust mitzumachen?
Montags und mittwochs
von 12:30 bis 13:00 Uhr
treffen wir uns im Studio

~Bock auf Sport”
Anmeldung bei
anne.meyer@terfehr.de




