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Titelbild: Eingang der neuen
Bauwelt im Ems-Dollart-Zentrum

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter;

liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2020 hat Vieles verandert. Vieles ist anders: Im GroBen wie im Kleinen.
Umso mehr erfillt es mich mit Freude und Stolz, unsere neue GT-Bauwelt eroff-
nen zu dirfen und damit unser Unternehmen auch in diesen turbulenten Zeiten
stark flr die Zukunft aufzustellen.

Auf 700 m2 ist es unseren Kunden von nun an moglich, in eine Erlebniswelt rund
um das Thema Bauen einzutauchen. Mein Dank gilt all jenen, die in den letzten
Monaten tatkraftig an der Realisierung dieses einzigartigen Projektes mitgewirkt
haben.

All das auch in Erinnerung an Olli.
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Einfach und bodenstindig, aber immer kreativ:
»Die Rhederei*“in Rhede (Ems) seit Mai geoffnet

eit diesem Sommer gibt es einen neuen Ge-
heimtipp an der Autobahn. In Rhede (Ems) lohnt
sich nun ein kulinarischer Zwischenstopp in der
.Rhederei” direkt an der
A31 im Ems-Dollart-Zen-
trum (EDZ).Ob fir ein le-
ckeres Frihstilck, ein Mit-
tagessen, den Kuchen am
Nachmittag oder doch fur
ein schnelles Abendessen.
Hier kommen alle Gewer-
ke zusammen! Im Rahmen
des Umbaus des EDZ hatte
Gunter Terfehr, Geschéfts-
fihrer der Rhederei, das
Ziel, ein neues Konzept fir
die Gastronomie zu schaffen, das frischer, moderner
und familienfreundlicher ist. , Als wir mit den Entw{ir-
fen der neuen Gastronomie starteten, haben wir uns
genau Uberlegt, was die Bedurfnisse und Wiinsche
unserer Gaste sind. Deshalb haben wir einen starken
Fokus auf das Frihstiick und eine durchgangig war-
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me Kliche gelegt.”, so Terfehr. Die Rhederei bietet ne-
ben 100 Sitzplatzen eine groBe AuBenterrasse und
einen schonen Kinderspielbereich, der unmittelbar
an das Restaurant grenzt.
Die Einrichtung ist modern
und stylisch. Vereinzelt
kénnen Gaste in kleinen,
gemdutlichen Nischen sit-
zen. Zudem gibt es im Ein-
gangsbereich einen Shop
,Wwo Besucher regionale
Produkte erwerben oder
Geschenkpakete zusam-
menstellen koénnen. Die
neue Gastronomie in Rhe-
de (Ems) spiegelt fiir Gln-
ter Terfehr ein Stlick Heimat wider. ,Die Rhederei ist
nicht nur Café oder Restaurant, sondern vor allem
Treffpunkt fiir Menschen, die die einfache und bo-
denstandige Kiiche lieben oder einfach nur zum Klo-
nen kommen wollen.”

1 Das leckere Etageren-Friihstiick fur Zwei

2 In der Rhederei gibt es auch siiBe Desserts
3 Blick in die Rhederei

4 Der Rhederei-Shop

5 Die Bar
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ngefangen von der Gestaltung der AuBenfassade

bis zur finalen Dekoration des Eigenheims sollen
zuklinftige Bauherren in der neuen GT-Bauwelt finden,
was das Herz begehrt - ,Al-
les an einem Ort”. Sowohl
Fenster und Tiiren, als auch
Terrassentiberdachungen,
Sanitarobjekte (Armaturen,
Waschtische, WC, Duschen,
Badewannen, barrierefreie
Sanitadrausstattung,  Well-
ness-Bad), Treppen und vie-
les mehr lassen sich in der
Ausstellung bemustern. Be-
tritt man die Bauwelt ist das
erste, was einem ins Auge
fallt, das Atrium mit einer
Bad- und Wellnessabteilung
in vielféltigen Gestaltungs-
varianten. Diese Produkte und Dienstleistungen wer-
den in der Ausstel-

lung durch weitere

lokale Partner er-

ganzt. Dazu geho-

ren beispielsweise

Fenster und Tiren,

wobei auch die Ein-

bruchspravention

einen immer hohe-

ren Stellenwert ein-

nimmt. "Wir haben

eine Ecke einge-

richtet, wo die Kun-

Empfang  den mit verschie-

denen Werkzeugen

versuchen konnen, ein Fenster aufzuhebeln und so
den Einbruchsschutz der Produkte im wahrsten Sinne
des Wortes erleben, erklart Terfehr. Auch Techniken,
die das Leben kom-

fortabler und si-

cherer machen fin-

den in der neuen

Ausstellung im

Rahmen von Smart

Home-Beispielen

Berlcksichtigung.

Moglich sind die

komplette Steue-

rung und Bedie-

nung aller techni-

schen Einheiten in

Herzstiick der Bauwelt: Das Wellness-Bad Kombination  mit

gesicherten IT-Sys-
temen. "Das wird immer mehr nachgefragt. Die Men-
schen wollen ihr Haus in Bezug auf Temperaturregulie-
rung, Einbruchsschutz und Licht mit ihrem Smartpho-
ne von Uberall aus steuern. Diese Moglichkeiten zeigen

Wartebereich fiir Kunden und Besucher

wir, so Terfehr. Aber auch das Thema Nachhaltigkeit
ist heute ein wichtiger Bestandteil vieler Kundenge-
sprache. Daher wird in der neuen Ausstellung der Ein-
satz regenerativer Energien
an einer speziell gestalteten
Wand anschaulich erklart.
LED-Lichtleisten ~ machen
die Energiestrome in einem
modernen Haus sichtbar.
"Ziel ist es, Informationsver-
anstaltungen flr Bauherren
zu veranstalten und mit an-
schaulichen methodischen
Mitteln die Unterschiede
der verschiedenen Techni-
ken begreifbar zu machen.’,
sagt Marketingleiterin The-
da Mintinga, die regelma-
Big sogenannte "Bauherren-
Abende" organisiert. Mit Blick auf die Corona-Pande-
mie und der da-
durch angespann-
ten Wirtschaft zeigt
sich Gerrit Terfehr
dennoch sicher, ei-
nen guten Zeitpunkt
far die Eroffnung er-
wischt zu haben.
Nach anfanglichen
Verunsicherungen
im Privatkundenge-
schéft sei die Inves-
titionsbereitschaft

bereits mit den ers- Blick auf den Besprechungs-Container und die

Kundenberater-Biiros
ten  Lockerungen

zurlick. So verzeichne GT nach wie vor einen grof3en
Bau- und Sanierungsbedarf. Diese Aussage fundamen-
tiert Terfehr mit aktuellen Statistiken, die verdeutli-
chen, dass der Bau-

bedarf seit zehn Jah-

ren trotz intensiver

Tatigkeiten nicht

ausreichend ge-

deckt werden konn-

te. AuBerdem gebe

es bei Altbestanden

vielfach einen Sa-

nierungsstau. Letzt-

lich tragen auch die

gunstigen  Zinsen

zur guten Nachfra-

ge bei. Marketinglei- Besprechungsraum "Wohnzimmer"
terin Theda Mintin-

ga machte indes deutlich, dass viele Kunden den Coro-
na-Shutdown fiir Uberlegungen zur Sanierung des ei-
genen Hauses genutzt hatten.
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it geblUhrenden Abstdanden sowie mit

Mund- und Nasenschutz feierten wir dieses
Jahr das traditionelle Richtfest der Villa Dine auf
Borkum. Nach dem Spruch des Zimmermeisters
beférderten wir am 18. Mai 2020 gemeinsam den
Richtkranz fir den Erweiterungsbau des Inselho-
tels VierJahresZeiten ,Villa Dine” in luftige Ho-
hen. Wir von Glinter Terfehr Borkum Bau erhiel-
ten dort das Vertrauen als Generalunternehmen.
Selbstverstandlich darf solides Handwerk auch
mit einem Hauch von Symbolik gepaart werden.
So Uberreichte Borkum Bau-Geschaftsfiihrer Lud-
ger Miller-Behrens und Gunter Terfehr den Richt-
kranz an Bauherr Theodor Robbers sowie an die
Geschaftsfiihrer-Kollegen des Inselhotels Dr.
Bernhard Brons und Oliver Klaassen. Bei diesem
wichtigen Meilenstein durften natirlich auch die
stellvertretende Direktorin Michaela Rehnicke
und Hotel-Direktor Zvonko Jurinjak sowie Terfehr-
Mitarbeiter Mathias Gericke und Geschéaftsfihrer
Gerrit Terfehr nicht fehlen. Gemeinsam freute
man sich Uber das Erreichte und verband es zu-
gleich mit der Hoffnung nach einer ebenso ter-
mingerechten und erfolgreichen Fertigstellung.
Das Projekt kann sich sehen lassen. In der ,Villa
Dine” entstehen 16 Premium-Suiten zum Teil mit
Seeblick, einem Kaminofen und privater Sauna.
.Wir freuen uns, dass unser Bauvorhaben trotz
der Einschrankungen durch die Corona-Pande-
mie gut vorankommt. Es lduft so gut, dass einer
Eroffnung in 2020 nichts im Wege steht”, freute
sich der Geschéftsfiihrer Dr. Bernhard Brons. Die
Hotelleitung betonte zudem, dass gerade in Zei-
ten wie diesen eine Investition in die Zukunft ge-
nau das richtige Zeichen sei. ,Unsere Gaste er-
warten Qualitdt und mit unserem Bauvorhaben
dokumentieren wir, dass wir uns fiir unsere Gaste
weiterentwickeln”, verrat Hoteldirektor Jurinjak.

1Villa Diine

2 Der traditionelle Richtspruch
wird aufgesagt...

3 Von links: Gunter Terfehr,
Theodor Robbers,

Dr. Bernhard Brons, Oliver
Klaassen, Michaela Rehnicke,
Zvonko Jurinjak, Mathias
Gericke
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ie Firma Terfehr-Kroger war in den

letzten Wochen auf einer GroBbau-
stelle in der SteinhausstraBe in Bunde
eingesetzt. Zur Bestandserhaltung einer
alten Scheune wurde das komplette
Dach erneuert. Dabei wurde besonders
viel Material verbraucht: Auf einer Dach-
flache von 1270 m? haben ca. 10.000
neue Dachziegel ihren Platz gefunden.
Unsere Mitarbeiter von Terfehr-Kroger
hatten dabei besonders viel SpaB!

Blick unter das Dach der Scheune

Das treibt mich an/So motiviere ich mich:

Meine Motivation ist es immer mehr Erfahrung in
meinem Beruf zu sammeln, da man Erfahrung in kei-
nem Lehrbuch findet. Es ist schon, jeden Tag eine
neue Aufgabe zu haben, der man sich stellen darf.

Das schiebe ich immer wieder auf:

Dinge aufzuschieben ist eher nicht so meine Art.
Man kann die Sachen besser sofort erledigen, bevor
man sie vergisst.

Dieser Song begleitet mich auf meinem Arbeits-
weg: Einen bestimmten Song hore ich nicht auf
dem Weg zur Arbeit. Ich bin froh, wenn einfach nur
das Radio lauft.

Wenn ich Superkrafte hatte, waren das folgende:
Puuh, da gibt es so viele. Ich kann mich nicht ent-
scheiden...

Zukiinftigen Bewerbern gebe ich diesen Tipp mit
auf den Weg: Mit einer Bewerbung bei GT hat man
schon die richtigen Weichen fiir eine gute berufli-
che Zukunft gestellt. Die Teams vom Bau und vom
Buiro arbeiten problemlos miteinander und auch mit
den anderen Unternehmen klappt das Zusammenar-
beiten super. Besonders die gute Ausstattung auf
den Baustellen macht Freude. Wenn man hier nach
bestem Wissen und Gewissen arbeitet kann nichts
schieflaufen!

Wenn ich einen Tag mit einer Person tauschen
kénnte, dann waére das: Ich bin mit meiner Person
und meinem Leben bis jetzt ganz zufrieden.

Da musste ich nicht mit jemandem tauschen

Zielstrebigkert fiihrte zum Meisterbrief

Funk’s sportlicher Spagat zwischen Job, Ehrenamt und

lebenslangem Lernen

ine berufliche Tatigkeit als Maurer, ein zeitinten-
E sives Ehrenamt und nebenbei auch noch die
vierteilige Meisterpriifung, geht das? ,Ja klar”, sagt
Rene Funk mit dem druckfrischen Meisterbrief in der
Hand und lachelt. Nicht nur als stellvertretender
Ortsbrandmeister bei der Feuerwehr seiner Heimat-
gemeinde Folmhusen, auch im Maurerhandwerk
geht er voll auf und beweist Zielstrebigkeit. Der Be-
griff des lebenslangen Lernens hat fiir den 24-jahri-
gen eine groBe Bedeutung, denn direkt nach der Be-
rufsausbildung zum Maurer besuchte er zwei der ins-
gesamt vier Weiterbildungsmodule. Nach seinem
Wechsel zu GT meldete er sich fiir die abschlieBen-
den zwei Komponenten bei der Handwerkskammer
Aurich an. ,Es war gut, dass ich direkt nach der Aus-
bildung mit der Meisterausbildung gestartet bin,
denn ich war noch voll im Lernrhythmus. , sagt Funk,
der bei GT aktuell als Polier tatig ist. Aufgrund der
Corona-Einschrankungen musste die Prifung nach

seinen Worten zwar verschoben werden, doch bei
seinem Vorhaben konnte er sich der Unterstlitzung
von GT sicher sein. Er wurde kurzfristig freigestellt.
Die norddeutsche und damit auch emslandische

»Die Weiterbildung kann ich nur
empfehlen, da die Inhalte mir im
Beruf weiterhelfen«

RENE FUNK

Mentalitat lebt er jeden Tag. An seinem Arbeitsort
angekommen erfasst er schnell was ansteht, Uber-
legt kurz und startet dann durch, um die Aufgaben
verlasslich abzuarbeiten. Auch dabei zeigt sich Ziel-
strebigkeit. Dieses rote Band will er auch weiterhin
halten, denn eventuell will er nochmal die Schulbank
driicken um als Betriebswirt abzuschlieBen.
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Das treibt mich an/So motiviere ich mich:
Die gute Laune auf der Baustelle, sowie ein Team,
das Hand in Hand arbeitet.

Das schiebe ich immer wieder auf:
Einkaufen! Aber irgendwann muss auch das mal ge-
macht werden...

Dieser Song begleitet mich auf meinem Arbeits-
weg: Ich hore auf dem Weg immer Radio, also alle
Radiosongs!

Wenn ich Superkrafte hatte, waren das folgende:
Ich ware gerne unsterblich und immer gesund!

Zukiinftigen Bewerbern gebe ich diesen Tipp mit
auf den Weg: Wer in der Schule aufpasst, hat zu-
hause weniger zu tun.

Wenn man eine Frage hat, sollte man immer direkt
fragen!

Wenn ich einen Tag mit einer Person tauschen
kénnte, dann wére das:
Angela Merkel

Daniel Ostrowski: Solides Handwerk bei

G'T erlernt und gelebt

Auf dem Bau kann man Geld verdienen und seine Zukunft gestalten. Warum fiir
Daniel Ostrowski eine Berufsausbildung so wichtig ist und wie fiir den jungen
Ausbildungsabsolventen seine Zukunft bei GT aussieht, verrat er hier.

ein Weg flihrte Anfang 2017 nach Deutschland.

Denn er horte, dass gute Arbeit auch ordentlich
bezahlt wird. Anfangs arbeitete er als Bauhelfer, doch
er hatte schon viel von dem dualen Ausbildungssys-
tem gehort, um das Deutschland in vielen europai-
schen Landern beneidet wird. Dabei werden Theorie
und Praxis gut miteinander verknipft. Ein Bekannter
hatte GT als verlasslichen und familiaren Ausbildungs-
betrieb empfohlen. So reifte der Entschluss, den Mau-
rerberuf zu erlernen. Er konnte gleich im zweiten
Lehrjahr seine Berufsausbildung starten. Eine grofRe
Herausforderung, denn es galt die Ausbildungsinhal-
te vom ersten Lehrjahr nachzuholen. Hinzu kamen an-
fangs noch die sprachlichen Barrieren. ,Ich bin GT
sehr dankbar fir die firmeninterne Vermittlung von
theoretischen und praktischen Kenntnissen. Das hat
ganz sicher zum Erfolg beigetragen., resiimiert der
heute 32-jahrige. Grund genug, GT als verlasslichen
Ausbildungsbetrieb weiterzuempfehlen. ,Hier wird
Teamarbeit gelebt. Jeder Tag bringt neue Herausfor-
derungen und damit viel Abwechslung., so Daniel. Da
GT ein breites Spektrum an Projekten begleitet, konn-
te er im Rahmen der praktischen Ausbildung eine
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ganze Menge lernen. Klar, der Schlissel fir den Aus-
bildungserfolg ist auch die Sprache. Daniel’s
Deutschkenntnisse wurden durch die tagliche An-
wendung sehr gefordert. ,Was soll ich sagen? Man
kann das schaffen!”, sagt er heute. GT ist fiir ihn nach
eigenen Worten ein bisschen wie eine groBe Familie,
in der man auf sich achtet und vieles gemeinsam un-
ternimmt. Um die Arbeit im Team zu meistern, gabe
es tatkraftige Hilfe und reichlich handfeste Tipps.
Auch neue Freunde konnte er finden. Bei aller Sorg-
falt, die dieser verantwortungsvolle Handwerksberuf
erfordert, werde auch gelacht. ,Was gibt es Besseres,
als mit einem Lacheln zur Arbeit zu kommen und wie-
der nach Hause zu gehen? Gerne erinnere ich mich
auch an die Mitarbeiterfeste, die sozialen Tage oder
die gemeinsamen sportlichen Aktivitdten”, so Daniel
mit einem Lacheln im Gesicht. Daher stand sein Ent-
schluss, als Geselle bei GT zu bleiben, auch schnell
fest. Aber ihm ist auch klar, dass ausgelernt nicht be-
deute, alles bereits zu konnen. Vielmehr versteht er
die kommenden Jahre als Moéglichkeit, Erfahrungen
zu sammeln und sich mit seinen Kenntnissen in das
Team einzubringen.

Das treibt mich an/So motiviere ich mich: Disziplin!
Ich bin sehr ehrgeizig. Wenn ich etwas angefangen
habe, dann muss ich das auch zuende bringen.

Das schiebe ich immer wieder auf:
Ich schiebe nichts auf. Was erledigt ist, ist erledigt!

Dieser Song begleitet mich auf meinem Arbeits-
weg: ,Control” von Zoe Wees

Wenn ich Superkréfte hatte, waren das folgende:
Fliegen und Unsichtbarkeit

Zukiinftigen Bewerbern gebe ich diesen Tipp mit
auf den Weg: Sei immer du selbst!

Wenn ich einen Tag mit einer Person tauschen
kénnte, dann ware das:
Helene Fischer

Zwischen Mails und Meetings viele mensch-
liche Mlomente: Linda Schroder traf mit th-
rer Berufswahl bei G'T voll ins Schwarze.

Eine Kauffrau fiir Marketingkommunikation hatte man vielleicht eher in einer
Werbeagentur vermutet. Warum sich die heute 20-jahrige Linda Schroder ge-
gen eine Agentur und fir GT entschied, was ihre Aufgaben sind und wo ihre In-
teressen liegen erfahren Sie in diesem Interview.

on Anfang an war Linda Schréder sich sicher
V eine Berufsausbildung im Bliro absolvieren zu
wollen. Dabei hatte sie aber eher den dafir typi-
schen Beruf zur Kauffrau flr Biromanagement im
Kopf. ,Da ich auch von GT schon viel Gutes gehort
hatte, stand ein Anruf weit oben auf meiner To-Do-
Liste. Es kam alles anders, als ich gedacht habe,
denn die Personalabteilung machte mich stattdes-
sen auf eine Berufsausbildung zur Kauffrau fiir Mar-
ketingkommunikation aufmerksam. Das war fir mich
erstmal neu., sagt sie. Es stellten sich flir sie zu-
nachst viele neue Fragen, die Antworten suchten.
Also hat sie sich Uber den Beruf informiert und war
schnell begeistert. Die Tatigkeitsbeschreibung deck-
te sich mit ihren Wiinschen. Die letzte Sicherheit
brachte schlieBlich ein kurzes, einwdchiges Prakti-
kum. Alles passte! Nach eigenen Worten wollte Sie in
einem mittelstdndischen Unternehmen ihre erste
berufliche Weichenstellung vornehmen, um die Ge-
samtzusammenhange besser erkennen zu kénnen.
.Das ist bei GT moglich, denn hier arbeite ich ein ei-
nem breit aufgestellten, mittelstandischen Unter-
nehmen mit vielen Abteilungen, Produkten und
Dienstleistungen. Hier ist sichergestellt, dass ich

auch noch andere Bereiche kennenlerne., so Linda.
Der Schwerpunkt |hrer Ausbildung liegt dennoch
ganz klar im Marketing. Es gilt flr unterschiedliche
Publikationen die Erstellung, den Druck und die Aus-
sendung von Printwerbemitteln zu koordinieren und
die Vorhaben mit den Abteilungen und der Ge-
schaftsfiihrung abzustimmen. Einen immer groBe-
ren Stellenwert nimmt auch das Online-Marketing
ein. Dazu zédhlen die GT-Homepage, soziale Kanéle
aber auch Suchmaschinen. Ein weiterer spannender
Baustein ist das Eventmanagement, das ebenfalls
bedient werden will. Hier gilt es verschiedene Events
zu organisieren und zu begleiten. Zum Beispiel die
Bauherrenabende im EDZ. ,Apropos EDZ: Gerne
denke ich dort an unsere neue Ausstellung, an der
ich im Rahmen des Projektmanagements mitwirken
konnte, berichtet sie. AbschlieBend fligt Linda hin-
zu: ,Obwohl ich ,nur” ein Azubi bin, fihle ich mich
als fester Teil des Teams.” Daruber freut sich die an-
gehende Marketingkauffrau sehr! Als Ruhepol be-
zeichnet Sie die Zeit mit der Familie und ihren Freun-
den. Aber auch das Inliner-Fahren, Netflix und das
Ausgehen mit dem Hund helfen ihr beim Ausgleich.
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Das treibt mich an/So motiviere ich mich: Der Spaf3
an der Arbeit und meine Lebensfreude

Das schiebe ich immer wieder auf: Aufraumen

Dieser Song begleitet mich auf meinem Arbeits-
weg:,Bohemian Rhapsody” von Queen

Wenn ich Superkrafte hatte, waren das folgende:
Fliegen und unter Wasser atmen kénnen

Zukiinftigen Bewerbern gebe ich diesen Tipp mit
auf den Weg: Immer am Ball bleiben, vor allem in
der Schule!

Wenn ich einen Tag mit einer Person tauschen
kénnte, dann ware das: Die Queen

»Die Zeit bei GT war sehr span-
nend und ich habe vom Team
viel gelernt.«

AMBER VAN DER LAAN

Amber van der Laan im #teamterfehr

ie schnell doch die Zeit vergeht? |hre dreijahri-
W ge Ausbildungszeit zur Kauffrau fir Blroma-
nagement vergingen bei Amber van der Laan sprich-
wortlich fast wie im Flug. Denn die Zeit war abwechs-
lungsreich und herausfordernd, aber nie Uberfor-
dernd. Kurz vor den Sommerferien erhielt sie ihr
HWAK-Zertifikat. Wie geht es nun fur sie weiter? ,Die
Zeit bei GT war sehr spannend und ich habe vom
Team viel gelernt.”, resimiert sie. In der Buchhaltung
von GT hat sie sich gut einbringen kénnen: Rechnun-
gen schreiben, Eingangs- und Ausgangsrechnungen
prifen und natlrlich den Kontakt zu Bauleitern sowie
Bauherren halten. Letzteres stand besonders hoch
bei der 23-jahrigen im Kurs, da sie gerne mit Men-
schen umgeht. Da sie geblirtige Niederlanderin ist
und dort ihre Kindheit verbrachte, beherrscht Amber
auch die niederlandische Sprache. So war Amber oft
im Musterhaus in den Niederlanden im Rahmen der
Kundenbetreuung und Kontaktaufnahme von Neu-
kunden im Einsatz. ,Flir meine personliche Entwick-
lung war das sehr gut. Ich bin viel offener gewor-
den!”, so Amber. Auch die vielseitige, flexible und
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dennoch gut strukturierte Ausbildung habe sie wei-
tergebracht. ,Das ist eine gute Basis flir mein berufli-
ches Leben und ein schéner Grundstein flr meine
weitere Karriere.”, ist sie sich sicher. Das gute, teamo-
rientierte Betriebsklima haben die anfangs eher in-
trovertierte junge Mitarbeiterin dazu gebracht, sich
weiterhin bei GT zu engagieren. Aber auch die Tatig-
keit im niederlandischen Musterhaus macht ihr
SpaB, sodass sie auch dort fiir die Kundenbetreuung
zustandig ist. Fragt man sie nach ihren schonsten Er-
lebnissen wédhrend der Ausbildung, dann berichtet
sie gerne Uber die Betriebsfahrt mit der Buchhaltung
nach Borkum, denn mit der Vorortbesichtigung lern-
ten sie die Objekte und damit die Zusammenhange
besser kennen. Zum Teambuilding trug die Fahrt na-
tlrlich auch bei. "Eines hat mir bereits die Ausbil-
dung verdeutlicht, bei GT ist kein Tag wie der ande-
re., so Amber abschlieBend.

Matthias Collmann mit Johannes Kirchner

Fiir Top-Leistung
geehrt

m 09. Oktober 2020 wurden die

Spitzen-Azubis aus dem IHK-Bezirk
Osnabrick/Emsland/Grafschaft-Bent-
heimim Ballhaus des Alandos in Osna-
briick geehrt. Darunter auch unser Mitar-
beiter Matthias Collmann. Matthias hat
seine Abschlussprifung zum Immobilien-
kaufmann mit ,sehr gut” bestanden. Und
nicht nur das: Nicht nur im IHK-Bezirk Os-
nabriick/Emsland/Grafschaft-Bentheim,
sondern auch im Bezirk Papenburg/Ost-
friesland gab es keinen Absolventen mit ei-
ner besseren Abschlussprifung. Wir sind
machtig stolz auf diese Leitung und froh,
dass wir Matthias in der Terfehr Projektent-
wicklung Ubernehmen konnten. Matthias
ist schon jetzt verantwortlich fir eigene
Projekte. Berufsbegleitend studiert Matthi-
as an der EBZ-Business School in Bochum
den Studiengang ,Bachelor of Arts Real
Estate”.

Feierstunde fiir unsere ehemaligen Auszubildenden:
Fiinfvon sieben Absolventen bleiben in unserem

Hteamterfehr

ine fundierte Berufsausbildung ist eine Investiti-
E on in die Zukunft. Das gilt fir Auszubildende wie
fir unsere Unternehmensgruppe gleichermalen,
denn motivierte Menschen mit Abschlissen aus
dem dualen Ausbildungs-
system werden vielfach fir
die groBen Herausforde-
rungen im Unternehmen
gesucht. Sie haben gute
Aussichten auf eine ad-
aquate Beschaftigung und
vielfache Entwicklungs-
moglichkeiten in  unter-
schiedlichen  Positionen.
Das wurde bei der Verab-
schiedung von insgesamt
sieben Auszubildenden
deutlich, die am 3. August
zur Wirdigung ihrer Leis-
tungen zu einem Empfang in die ,Rhederei” eingela-
den waren. Bei Happchen und Getrédnken erhielten
sie kleine Prasente. Wir freuen uns, dass flnf der sie-

ben ehemaligen Auszubildenden weiterhin in unse-

rem Team dabei sind, um gemeinsam die vielen neu-

en Herausforderungen anzupacken. Natlrliche wur-

de bei der Feierstunde auch Uber die Ausbildungs-
zeit gesprochen. Dabei
liberwogen die vielen scho-
nen Erlebnisse, die einem
starken Miteinander ge-
pragt waren. Gratulieren
konnten wir  Christoph
Kleemann, Daniel Ostrow-
ski, Eva Hermes, Matthias
Collmann, Amber van der
Laan, Jannis Pestel und Sa-
scha Sandmann.

Von links: Christoph Kleemann, Helmut
Eissing, Daniel Ostrowski, Carsten Sellere, Eva
Hermes, Matthias Collmann, Mathias Gliick,
Amber van der Laan
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VIER NEUE MUSTERHAUSER UBERZEUGEN BEI VIELEN FRAGEN

Unsche wecken, Ideen visualisieren und kinftige Bau-

herren vom hohen GT-Qualitatsstandard Uberzeugen:
RegelmaBig ermoglichten wir bereits in der Vergangenheit mit
unseren beiden Musterhdusern Bauherren diese und viele an-
dere Moglichkeiten. Neu ist jedoch, dass wir kiinftig mit einem
Dreigiebelhaus, einem Bungalow, einem Stilhaus und einem
Doppelhaus gleich vier unterschiedliche Musterhauser im neu-
en Rheder Baugebiet ,Wohnen am Flaar” prasentieren konnen.
Die Vorteile liegen klar auf der Hand, denn Bauherren erhalten
durch die komplette Mdblierung der Hauser eine bessere Vor-

Dreigiebelhaus

nser Dreigiebelhaus mit einer Nutzflache von

131 Quadratmetern zeichnet sich bereits auf
den ersten Blick durch einen Fassadenwechsel in
stilvoller Kombination von Holz und Klinker aus. Das
lockert die Fassade auf und hebt den Flachdachgie-
bel in eindrucksvoller Weise hervor. Gemdtlich star-
ten lasst sich der Tag mit einem guten Frihstlick
aus der benachbarten Kiiche auf der Sitzbank im
Fensterbereich. Den Tag ausklingen lassen kann
man am Kamin. Auch hier steht Dank cleverer Pla-
nungen unter der Treppe ein Abstellraum zur Verfi-
gung, in dem in Windeseile beispielsweise Reini-
gungsutensilien oder andere Gegenstande ver-
schwinden oder ebenso schnell hervorgeholt wer-
den kénnen. Ebenfalls sehr durchdacht ist die Gar-
derobennische im Flur. Um die Wege kurz zu halten
und viel Wohnkomfort und Privatsphére sicherzu-
stellen befinden sich der Ankleidebereich und der
Badbereich in direkter Nahe zu den Schlafraumen.
Auch hier im Obergeschoss konnte durch optimale
Planungen zusatzlicher Stauraum in Form einer
Schranknische geschaffen werden. Das Fahrzeug
findet unter dem Carport einen geschiitzten Platz
und fir Gartengeréate bietet der Abstellraum genii-
gend Schutz vor Wind und Wetter.
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stellungskraft und Anregungen fir ihr Traumhaus. AuBerdem
wird mit den Musterbeispielen die Entscheidungsfindung in
Begleitung unserer Fachberater sowie der Einstieg in die indivi-
duelle Planung vereinfacht. Die Musterhduser werden alle im
KfW 40 - bzw. KfW 40 plus - Standard gebaut und sind damit
beim Thema Energiemanagement ganz oben mit dabei. Jedes
unserer Musterhduser wurde mit vielen bewahrten Besonder-
heiten versehen, die das Leben komfortabler machen. Da sich
unsere Musterhauser in unmittelbarer Nahe befinden, ist auch
ein direkter Vergleich der unterschiedlichen Features moglich.

Barrierefreier Bungalow

ie Barrierefreiheit steht bei unserem neuen, 97 Quadrat-

meter groBen Muster-Bungalow im Mittelpunkt und drf-
te daher auch flir Menschen von Interesse sein, die sich nach
der Familienphase oder im Lebensalter wohnlich neu orientie-
ren mochten. Der schwellenlose Eingang und Zugang zur Ter-
rasse, ein behindertengerechtes Bad mit direktem Zugang
zum Schlafbereich sowie einem Raum in unmittelbarer Nahe
zum Wohnbereich, der sich auch als Pflegezimmer nutzen
lasst, gehort zu den weiteren Highlights. Hier wurde eine Ni-
sche zum Waschen berlcksichtigt, die auch in Form eines
Schranks darstellbar ist. Mit diesem flexibel nutzbaren Raum
kénnen Pflegebediirftige weiterhin am Familienleben teilha-
ben. Gleichzeitig wird die nétige Privatsphéare auch in dieser
Lebenssituation vollumfanglich sichergestellt. Mit Blick auf
Nachhaltigkeit wird ein Solarcarport errichtet, in dem auch
die Batteriezellen eines E-oder Hybridfahrzeuges mit griiner
Sonnenenergie aufgeladen werden kénnte. Unterstitztwird
dieser Bungalow durch das Interreg Forderprojekt flr barrie-
refreies Wohnen.

Reihenhaus mit vielen Finessen

er Traum vom Eigenheim kann auch in Form ei-
D nes Reihenhauses konzipiert werden, denn
auch dieser preiswerte Wohnraum ist fiir die Eigen-
nutzung oder zur Vermietung eine interessante Al-
ternative der Kapitalanlage oder Vorsorge firs Alter.
Aus diesem Grund prasentieren wir erstmals auch
diese Bauform als Musterhaus, das in bewahrter
klassischer und schlisselfertiger Massivbauweise er-
richtet wird. Unser Reihen-Musterhaus besteht aus
zwei Wohneinheiten mit optimaler Raumaufteilung
auf zwei Geschossen und einem Dachboden, der
entweder als Stauraum verwendbar oder aber zu-
satzlich als Wohnraum ausbaubar ist. Letztere Opti-
on ist mit relativ wenig Aufwand umsetzbar, da be-
reits eine Treppe zum Dachboden flihrt. AuBerdem
sind auf dem Dachboden die notwendigen Techni-
kanlagen untergebracht. Herzstlick ist sicherlich der
einladende Wohn-, Koch- und Essbereich im Erdge-
schoss, der zweifelsohne den Mittelpunkt fiir das
gemeinsame Leben darstellt. Auf Wunsch kann eine
Trennung zwischen dem offenen Wohnbereich und
dem Flur erfolgen. Pfiffig ist der separate Abstell-
raum unter der Treppe, in der platzsparend Wasch-
maschine und Trockner Platz finden kbnnen. Stau-
raum far die persdnliche Garderobe wurde in der
groBziigigen Schranknische im Hauptschlafzimmer
geschaffen. Fiir die Kinder oder aber flir das Home-
office gehoéren zwei weitere Zimmer im Oberge-
schoss zum Standard. Die dezentrale Wohnraumlif-
tung, eine Luft-Wasser-Split-Warmepumpe sowie
eine FuBbodenheizung sorgen fiir ein angenehmes
Wohnklima.

Stilhaus fir Familien und Individualisten

chon der erste Blick auf die abwechslungsreiche Ar-
S chitektur unseres neuen, 184 Quadratmeter grof3en
Stilhauses in ansprechender Flachdachbauweise macht
neugierig. Auf der einen Seite klare, gradlinige Strukturen
im modernen Design, auf der anderen Seite ein Fassaden-
wechsel von Klinker und HPL-Platten mit Stilmitteln, die
als Uberdachungen fiir den Eingang und die Terrasse ge-
nutzt werden. Beeindruckend ist auch die offene Architek-
tur im Inneren mit den groBen Glasfassaden, die das Inne-
re mit viel natlrlichem Tageslicht versorgen und damit zur
Nachhaltigkeit beitragen. Ein Hingucker dirfte auch die
Treppe sein, die gleichzeitig als Stilelement und Raum-
trenner seine Wirkung entfaltet. Den besonderen Lebens-
stil unterstreicht auch der offene Koch-, Ess- und Wohnbe-
reich, der rdumlich durch Verspriinge getrennt wird. Auch
hier strahlt viel Tageslicht durch die Eckfenster in den
Wohn- und Kochbereich. Fir kurze Wege sorgt der Vor-
ratsraum, der durch einen Kichenschrank zuganglich ist.
Zu den Highlights dieses einzigartigen Musterhauses zahlt
neben dem Eingangsbereich mit Garderobennische auch
das Hauptschlafzimmer mit Ankleidebereich und eigenem
Bad. Zur relaxten Wohnsituation tragt auch die Uberle-
gung bei, das Kinderzimmer mit einem eigenen, kindge-
rechten Bad auszustatten.
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eden kann es jederzeit treffen: Statistisch gesehen erkrankt alle 35 Sekunden ein Mensch weltweit an Blutkrebs. Nur

durch eine Stammzellenspende kann ein Erkrankter geheilt werden. Doch die Suche nach einem geeigneten Spender
Uber die Deutsche Stammzellenspenderdatei (DSD) (oder einer von 25 weiteren deutschen Organisationen) ist vergleich-
bar mit der Suche nach der Stecknadel im Heuhaufen. Bei der GT-Mitarbeiterin Verena Sunder fand die DSD einen geneti-
schen Zwilling. Wenn alles gut geht, wird Bauleiterin Verena zur Lebensretterin. In dem Interview richtet sie einen eindring-
lichen Appell an Sie.

Verena, warum hast du dich bei einer Stammzellenspenderkartei registriert?

Verena Sunder: Flir das Thema habe ich mich schon lange interessiert. Ich spende regelmaBig Blut, weil ich Menschen
helfen mochte und ich im eigenen Bedarfsfall natlrlich auch auf die Solidaritat anderer Menschen hoffe. Vor 15 Jahren
war die Deutsche Stammzellenspenderdatei (DSD) bei einem Blutspendetermin vertreten. In dem Zuge habe ich mich

dann direkt registrieren lassen, denn das ist die einfachste Methode, verzweifelten Menschen eine Hoffnung zu geben

und wie jetzt in meinem Fall, auf einfache Weise Leben zu retten.

Wie hast du davon erfahren, dass du Spender werden kannst und wie hast du dich dabei gefiihlt?

Verena Sunder: Ich habe immer mal wieder daran gedacht, dass ich als moglicher genetischer Zwilling als Spender ge-
fragt werden konnte. Eines Tages, das war vor zwei Jahren an einem Tag im Mai, war es dann soweit: Die DSD hat auf dem
Postweg mit mir Kontakt aufgenommen. Ich habe mich riesig gefreut und natirlich total aufgeregt dort angerufen. Mit
dem Paket von DSD konnte ich zu meinem Hausarzt gehen, der mir eine Blutprobe entnahm, um es an DSD zu senden.
Bereits kurze Zeit spater wurde mein Blut dort untersucht.

Hast du erfahren, ob du helfen konntest und vor allem, wem?

Verena Sunder: Ja, meine Spende wurde von einem an Blutkrebs erkrankten Menschen in Amerika dringend ben6étigt. Ich
bin natlrlich sehr daran interessiert zu erfahren, wem ich letztlich helfen konnte. Die Frist von zwei Jahren ist inzwischen
verstrichen, so dass ich nun Kontakt aufnehmen darf. Ich bin auf eine Antwort total gespannt.

Was wiirdest du Menschen raten, die noch keine Antwort auf eine mogliche Typisierung gefunden haben?

Verena Sunder: Jeder zehnte Patient findet leider keinen Spender. Nur wenn jeder sich registrieren lasst, wird die sprich-
wortliche Nadel im Heuhaufen gefunden. Verzweifelte Menschen erhalten durch eine Typisierung neue Hoffnung. Daher
mein Appell: Es tut nicht weh! Lass dich bitte typisieren und sprich auch in deinem Freundeskreis regelméaBig dartber.
Denn das System funktioniert nur mit vielen registrierten Menschen, die sich zu einer Stammzellenspende bereiterklaren
wirden. Vor einer moglichen Spende werden alle Organe untersucht. Alles basiert auf Freiwilligkeit. Selbst wenn man
kurz vorher noch merkt, man mochte es vielleicht doch nicht, kann man naturlich noch absagen.

Wiirdest du es wieder machen? Du bist jetzt sicherlich fiir den Patienten aus Amerika reserviert, oder?

Verena Sunder: Klar wirde ich mich erneut bereiterklaren. Ich habe jetzt schon zum zweiten Mal gespendet. Es wird dar-
auf geachtet, dass niemand Uberfordert wird. Daher bin ich fir die kommenden zwei Jahre fiir ein und denselben Patien-
ten als Spender reserviert und stehe fiir diesen Zeitraum nicht fir andere Patienten zur Verfligung.

Eine Frage, die nun alle neugierig gewordenen Menschen interessieren diirfte: Wie verlief der Tag der Spende und wo
erfolgte die Durchfiihrung? Wie ging es dir dabei?

Verena Sunder: Beim ersten Termin war ich noch aufgeregt. Ich habe in Disseldorf Knochenmark gespendet. Die medizi-
nischen Fachkrafte waren jederzeit fur Fragen offen, sodass sich meine Aufregung schnell legte. Die zweite Spende er-
folgte in Minster und verlief Giber die Entnahme von Blut. Die Entnahmeform war vom Bedarf des Patienten abhangig und
wurde mit mir gemeinsam in der Klinik entschieden. Vorab erfolgte jeweils eine eintdgige Voruntersuchung in Disseldorf
oder Minster, zwei Wochen spéter dann die Entnahme.

Wer tragt die Kosten?

Verena Sunder: Das war sehr entspannt. Meine Auslagen, beispielsweise flirs Hotel oder die Fahrten wurden mir natirlich
erstattet.

Wie steht GT als Arbeitgeber zu deinem Spendenengagement?

Verena Sunder: GT ist ein sehr sozialer Arbeitgeber und setzt sich vielfach flr gesellschaftliches Engagement ein. Als ich
Uiber mein Vorhaben sprach, wurde das ausdrticklich begrii3it. So hat mich GT selbstverstandlich fiir alle anfallenden Ter-
mine rund um die geplanten Stammzellenspenden freigestellt. Ich musste nicht mal Urlaub fiir die Termine nehmen. Auf
eine Lohnkostenerstattung fir die Abwesenheit durch DSD verzichtete GT. Stattdessen spendete GT das Geld fir die lo-
benswerte Arbeit. Denn DSD refinanziert sich ausschlieB3lich durch Spenden.
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Leer: Erschliefsung fiir zentrales Wohnquartier an der

Groninger StrajSe startet

M it Spannung wurde von uns, aber vor allem
auch von der Offentlichkeit, der Start der Er-
schlieBung des Wohnquartiers ,Groninger StraBe” in
Leer erwartet. Im Baugebiet ,Groninger StraBe” ent-
steht Wohnraum fir alle Generationen. Insgesamt
werden hier rund 130 Wohneinheiten neu gebaut.
Das Baugebiet zeichnet sich insbesondere dadurch
aus, dass es auf der einen Seite sehr zentral und
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gleichzeitig ruhig liegt. Bereits wahrend der Pla-
nungsphase war ein starkes Interesse zu verzeich-
nen. Aktuell arbeiten wir mit Hochdruck zusammen
mit der Ostfriesischen Volksbank (OVB) an der Ver-
marktung der Baugrundstlicke und kénnen in Kirze
erste Informationsschreiben an die Interessenten
versenden.

SWohnen am
Flaar<in
Rhede (Ems)

n unserem Baugebiet ,Woh-
I nen am Flaar” in unserer Hei-
matgemeinde Rhede (Ems) ist
mittlerweile die ErschlieBungs-
straBe fertiggestellt. Der Bau-
start der ersten Hauser steht
kurz bevor. Aktuell werden Bau-
antrdge vorbereitet. AuBerdem
entstehen in diesem Gebiet vier
neue Musterhduser. Informatio-
nen zu noch freien Grundsti-
cken sind in dieser GT-News un-
ter der Rubrik ,Immobilien-
markt” zu finden.

Blick auf die Baustelle

Arbeiten bei Villa
Harms gehen ziigig
voran

benfalls hohe Beachtung finden die

Arbeiten bei der Villa Harms im Her-
zen von Leer. Dort wird schon bald deut-
lich, dass sich ein stilvolles Wohnen und
eine nachhaltige Lebensform durchaus
vereinbaren lassen. Bestechend ist die
moderne, aber zeitlose Architektur. Jede
der Wohnungen verfligt entweder Uber
eine eigene Terrasse, einen sonnigen Bal-
kon, eine geschlitzte Loggia oder eine ex-
klusive Dachterrasse mit ausreichend
Platz zum Verweilen mit seinen Liebsten.
Ein weiteres Highlight ist die Tiefgarage
mit ausreichender Anzahl an Stellplatzen,
die mit moderner Aufzugstechnik erreich-
bar ist. FUr Fahrrader stehen ebenfalls ab-
schlieBbare Flachen zur Verfligung.

Es entsteht ein detailreiches
und spannend gestaltetes
Gebaudeensemble, das sich
charmant von anderen
Neubauten absetzt.
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GT IMMOBILIENMARKT

Folgende
Objekte stehen

aktuell zum Kauf
zur Verfiigung:

WOHNEN AM FLAAR, Rhede (Ems)

Vermarktung:
Terfehr Projektentwicklung GmbH

Tel.: 04964 604200
Grundstuick voll erschlossen
Ca. 481 m?

45.500 €

RHAUDERWIEKE 76, Rhauderfehn

Vermarktung:
Sander Immobilien

Tel.: 0491978300
Wohnung im Erdgeschoss
101,00 m?

254.500 €

Inkl. Stellplatz und Terrasse

VILLA HARMS, Leer

Vermarktung:
Rena Harms

Tel.: 0172 4246562
Wohnung im Erdgeschoss
85,00 m?

299.500 €

Inkl. Tiefgaragenstellplatz und Terrasse

Seite 24 / GT NEWS AUSGABE 21/ Dezember 2020

Unser ndchstes Herzensprojekt:
Der neue G'T-Katalog!

ataloge sollen Produkte verkaufen. Bei GT sehen wir das aber
K ein bisschen anders, denn unsere Hauser sind nicht nur ein-
fach ein Produkt. Wir schaffen ein Zuhause fiir Familien. In unseren
Hausern findet das echte Leben statt. Wie kann man das, was wir
mit Kraft, Herz und Seele machen, in einem Katalog unterbringen?
In unserer Marketing-Abteilung entstand die Idee, den Katalog
nicht als klassischen Werbeprospekt zu gestalten, sondern etwas
emotionaler, eher wie ein Wohnmagazin oder Architekturbuch mit
Wohnreportagen bei unseren Kunden, mit Einrichtungsideen,
Technik-News und vielen Inspirationen. Wir wollen, dass unser Slo-
gan ,Willkommen Zuhause.” richtig riberkommt und auch das gute
Geflihl vermittelt wird, welches wir den Menschen geben kdnnen.
Also haben wir keine Werbeagentur beauftragt, sondern eine Auto-
rin gebucht, die als Journalistin fir diverse Wohnmagazine arbeitet
und Wohnblcher schreibt. Das Design und die optische Umset-
zung Ubernimmt Gerrit Rosenboom, der uns schon viele Jahre in
Fragen des Marketings und Designs bestens berat. Theda Miintinga
fungiert auch bei diesem Projekt als humorvoller aber auch stren-
ger verlangerter Arm von Gerrit Terfehr. In dem Katalog wollen wir
ganz klar auf den Punkt unsere Hauser beschreiben. Wir wollen den
Menschen, die uns noch nicht kennen, aber auch zeigen, wie wir
hier so ticken. Wie wir arbeiten, was wir erreicht haben, wofir wir
brennen und warum unsere langjahrige Erfahrung den Menschen
helfen kann, ihren Traum vom eigenen Haus ohne Umwege zu ver-
wirklichen. Wir sind schon sehr gespannt auf das Ergebnis!

Katja Klementz hilft uns bei den Texten. Sie arbeitet als Interior-
Journalistin, Texterin und Buchautorin und lebt in Hamburg. Sie
schreibt regelmaBig Wohn- und Trendreportagen der Frankfur-
ter Einrichtungsmesse ,,Ambiente” und arbeitet fiir die Zeit-
schriften Landidee, Cosy und Freundin. Bei vielen Zoom-Mee-
tings und diversen Besuchen im Emsland konnte sie unseren
Betrieb kennenlernen. ,Fir mich als Journalistin gibt es nichts
Schoneres, als etwas Neues zu entdecken. Ich war schwer be-
eindruckt mit welchem Sachverstand und Herz ihr bei GT arbei-
tet. Das ist ein sehr offenes, modernes Unternehmen - Dagegen
wirken einige Verlagshauser fast schon verstaubt.”
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Stephanie Janssen, Theda Miintinga,
Stefan Bojer und Linda Schroder testen
die erste Video-Konferenz

Homeschooling fir Aus-
zubildende mif neuen
Medien

D ie VerknlUpfung von Theorie und Praxis zeich-
net das duale Berufsausbildungssystem in
Deutschland aus. Viele Lander beneiden uns um
diese Ausbildungsform. Um die theoretischen Un-
terrichtsinhalte wahrend der SchlieBung der Be-
rufsschule im Rahmen der Corona-SchutzmaBnah-
men trotzdem hinreichend vermitteln zu kénnen,
wurde vermehrt auf das E-Learning oder Home-
schooling gesetzt. Dazu kamen Notebooks und Ta-
blets zum Einsatz. So erhielten unsere Auszubil-
denden von der Schule regelmaBig Aufgaben zu-
geschickt, fir die sie ein bestimmtes Zeitkontin-
gent erhielten. Teil dieses neuen, multimedialen
Konzeptes war auch der Austausch Gber Videokon-
ferenzen. Bei den Auszubildenden und Anleitern
wurde deutlich, dass in einer Krise auch Chancen
stecken kénnen und mit der weiteren Verbesse-

rung der |IT-Infrastruktur der Informationsfluss

auch auf alternativen Wegen mit Einsparungen von
Ressourcen moglich ist.

G'T reagiert flexibel und mit Augenmayjs auf
Unsicherheiten der Corona-Krise

Die Corona-Krise hat viele Branchen kalt erwischt oder stellte viele
Bereiche der Wirtschaft und des 6ffentlichen Lebens vor groBe Her-
ausforderungen. So auch auf den Baustellen von GT, wo weiterhin
mit groBem Engagement die Auftrage erflllt wurden.

n der Hochphase der Corona-Pandemie galt es
Iviele Einschrankungen sowohl im Privaten als
auch im Beruflichen wahrzunehmen. Die Herausfor-
derung bestand u.a. in den Kontakteinschrankun-
gen. Will heiBen: Wo immer es mdglich war wurde
der Draht zur Rheder Firmenzentrale per Videoschal-
te gehalten, sodass die obligatorischen Baubespre-
chungen ersetzt werden konnten. ,Die Krise verdeut-
lichte, dass mit entsprechender Technik ein echter
Mehrwert im Besprechungswesen entstehen kann,
der auch Ressourcen schont.”, sagt Firmeninhaber
Gerrit Terfehr. Verdnderungen gab es auch in den
Handwerkerteams: Die Fahrt im Firmenbulli durfte
ebenfalls nur im kleinsten Kreis erfolgen. GroBe
Gruppen waren tabu. Frihstlckspausen in den Bau-
containern waren nur noch zu zweit moglich. Fur
Mitarbeiter in der Verwaltung hat sich das Homeoffi-

Seite 26 / GT NEWS AUSGABE 21/ Dezember 2020

ce als eine effektive Arbeitsform erwiesen, mit der
trotzdem gute Arbeitsergebnisse erbracht werden
konnten. Nahezu véllig zum Erliegen kamen indes
die Arbeiten im Planungsbiro, denn aufgrund an-
fanglicher Unsicherheiten moglicher Bauherren fehl-
te es flir GT an neuen Auftragen. Dieser Effekt wurde
auch noch verstéarkt, da die Musterhauser aufgrund
der Kontaktbeschrankungen fir einen langeren Zeit-
raum geschlossen werden mussten. Mittlerweile hat
sich die Situation jedoch wieder entspannt. In Zah-
len gesprochen konnten 150 von den rund 200 Mit-
arbeitern wahrend des Shutdowns weiterhin dauer-
haft im Team arbeiten und mussten nicht in Kurzar-
beit. Ein Gutes hatte diese Zeit dann noch zusatzlich:
Der branchenlbliche Druck wurde zeitweise ent-
scharft, sodass Bestandsauftrage etwas entspannter
vorbereitet und durchgefiihrt werden konnten.

Mitarbeiter liiften
Gieheimnisse fiir
Terfehr-Backbuch

ass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter Gber den notigen Teamgeist verfligen,
um gemeinsam die vielen Projekte im GT-Team
zu schultern, ist bestens bekannt. Derzeit sam-
meln sie jedoch Rezepte fir ein eigenes Back-
buch, das von der GT-Unternehmensgruppe flr
Kunden aufgelegt wird. Viele Geheimnisse aus
ihren Kichen lifteten sie bereits. Einige Ideen
sind sicherlich auch noch im Zulauf. Bereits jetzt
gingen vielversprechende Lieblingsrezepte mit
lokalen Spezialitdten ein. Gespickt sind alle Ide-
en natdrlich mit Tipps und Tricks flirs gute Gelin-
gen! Sicher ist daher schon jetzt: Das Terfehr-
Backbuch wird ein bunter Strauf3 mit vielen kost-
lichen Ideen im gemitlichen Zuhause.

Acht neue Auszubildende im #teamterfehr

aufgenommen

erzlich Willkommen im #teamterfehr, herzlich

willkommen zur dualen Berufsausbildung mit
einer engen Verzahnung von Praxis und theoreti-
schem Wissen. Um unseren Bedarf an Fachkraften
auch kinftig decken zu kénnen, ebnen wir jungen
Menschen mit der Bereitstellung von ansprechen-
den und abwechslungsreichen Ausbildungsplatzen
den Weg in eine spannende Berufswelt. So begon-
nen am 1. August 2020 insgesamt acht neue Auszu-

bildende. Im Biro begrtBten wir zwei Auszubildende
in den Ausbildungsberufen Kauffrau fir Bliromana-
gement und Bauzeichnerin. Auf unseren Baustellen
erlernen sechs Auszubildende die vielfaltigen Facet-
ten des Maurer-Handwerkes. Aktuell unterstiitzen
wir insgesamt 23 Azubis in der gesamten GT-Firmen-
gruppe auf ihrem Weg. Wir wiinschen euch viel Er-
folg, jede Menge Freude und spannende Erkenntnis-
se in eurer Ausbildungszeit!
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Von links: Gertrud Kunczic und Annegret Hacker

Schluss mit Platzchenbacken -
Karten auf den Tisch

Zwei echte Ladies in unserem Haus Frieda -
Gesprach mit einer Angehorigen

VON UNSEREM GASTAUTOREN ACHIM GOLDENSTEIN

D as schwiilwarme Sommerwetter ist vorbei. Heu-
te weht eine angenehm frische Brise durch die
blihenden Garten des Dorpener Lonspark. Dort bin
ich in der Senioren-Wohngemeinschaft des Hauses
Frida mit Annette Steuwer zum Gesprach verabre-
det. Frau Steuwer ist eine Angehérige, deren Mutter
seit Oktober vergangenen Jahres im Haus Frida lebt.
Das Haus Frida beherbergt eine von zahlreichen Se-
niorenwohngemeinschaften der Unternehmens-
gruppe Terfehr mit direktem Zugang zu einer Tages-
pflege. Mit Frau Steuwer méchte ich mich Gber ihre
Eindrlcke rund um die WG und den Pflegedienstleis-
ter Villa Savelsberg, der die vollstandige pflegeri-
sche Versorgung und Betreuung sicherstellt, unter-
halten - und natirlich auch ihre werte Frau Mutter
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kennenlernen. Die Leiterin der drei Hauser im
Lonspark, versorgt uns mit Getréanken in den hellen
Raumen der Tagespflege, die wir heute ganz fiir uns
alleine haben. Die Corona-Krise ist auch hier allge-
genwadrtig. Annette Steuwer wurde aufgrund einer
Empfehlung aus dem Freundeskreis auf die Angebo-
te der Firmen Terfehr und Villa Savelsberg - die eine
echte Alternative zum Pflegeheim darstellen - auf-
merksam gemacht. ,Meine Mutter war zuvor in einer
Osnabrlicker Senioren-Residenz untergebracht, mit
der wir wirklich keine guten Erfahrungen gemacht
haben”, sagt Annette Steuwer und erganzt, ,sie ist
eine lebenslustige Frau und braucht Beschaftigung
und Gesellschaft aber keineswegs Langeweile.”

Das passte einfach -
Da war Leben im Haus

Frau Steuwer hat zuletzt 30 Jahre in Bayern gelebt
und plante im vergangenen Jahr, in absehbarer Zeit
nach Papenburg umzuziehen. Seit ein paar Monaten
wohnt sie nun wieder in der Fehnstadt und erklart:
.Da war es um so naheliegender, sich auch flir meine
Mutter nach etwas anderem umzusehen, das nicht
weit von meinem neuen Zuhause entfernt liegt. Be-
sonders imponiert hat mir, dass eine Mitarbeiterin
der Villa Savelsberg sich die Zeit nahm und mit mir
alle Hauser abgefahren ist, um mir die verschiede-
nen alternativen Moglichkeiten in Papenburg, Dor-
pen, Rhede und Surwold personlich zu zeigen.”

Menschen, die einen nahestehenden Angehérigen
bestmoglich unterbringen wollen, rat Anette Steu-
wer, sich nicht auf die ndchstbeste Alternative, was
sich meist als Pflegeheim entpuppt, einzulassen. Die
Unterbringung musse zum Charakter des Menschen
passen. Lebensgewohnheiten und das bisherige
Umfeld sollten bei der Entscheidung eine gewichti-
ge Rolle spielen. Fur Frau Steuwer fiel die Wahl
schlieBlich auf die Senioren-Wohngemeinschaft in
Dorpen, in der sich ihre Mutter schnell eingelebt hat
und sehr wohl fuhlt. ,Das passte einfach. Da war Le-
ben im Haus. Auf der groBen Uberdachten Terrasse
wurde gegrillt und sogar ein Planschbecken fir die
FiBe der Senioren war letzten Sommer aufgebaut”,
erinnert sie sich.

Wie behaglich sich Annette Steuwers Mutter in der
Senioren-WG fihlt und wie gut sie sich inzwischen
akklimatisiert hat, erfahre ich in wenigen Augenbli-
cken personlich. Allerdings nicht bevor eine Mitar-
beiterin des Hauses Frida bei meiner Gesprachspart-
nerin und mir Fieber gemessen hat. Jeweils 36,1 Grad
Celsius. Alles ok - wir haben schlieBlich gerade ,Co-
rona”. Gertrud Kunczic (86) betritt den Raum. Und
zwar gemeinsam mit Annegret Hacker (83), die
ebenfalls im Haus Frida wohnt. Schnell stelle ich fest,
dass die beiden ristigen Ladies nicht nur zum Plau-
dern aufgelegt, sondern auch sehr gute Freundinnen
sind. UnUbersehbar ist dabei Gertruds Strahlen und
wie sehr sie sich tiber den Uberraschungsbesuch ih-
rer Tochter freut.

Corona, Rommeé und Schluss mit
Platzchenbacken

Unisono erklaren Gertrud und Annegret, dass sie
gerne im Haus Frida wohnen. Die Apartments seien
komfortabel und nach eigenen Wiinschen eingerich-
tet, die Bader barrierefrei. Beide haben sich hier ken-

nen wie schéatzen gelernt und sind sich auf Anhieb
sympathisch gewesen. Uberdies sei das Personal im-
mer freundlich, die Mahlzeiten nie zu beanstanden
und groBen Gefallen finden beide an den nachmit-
taglichen Aktivitaten, besonders am Gedachtnistrai-
ning. Dass auch sie mit den fir uns alle ungewohn-
ten Pandemie-Auswirkungen hadern, erklart Anne-
gret Hacker: ,Leider durften wir in den letzten Wo-
chen das Haus kaum verlassen. Es wére schon gewe-
sen, wenn es im Garten einen Gottesdienst oder
mehr musikalische Darbietungen gegeben hatte.”
Doch Letzteres war in der Anfangsphase der Pande-
mie wegen der Corona-MaBnahmen nicht immer
moglich.

Langeweile kommt bei Gertrud und Annegret den-
noch nicht auf. Und der Grund dafiir hat einen Na-
men: Rommé. Nur zu gerne widmen sich die beiden
Seniorinnen diesem Kartenspiel. ,Wer gewinnt,
spielt dabei keine Rolle. Hauptsache wir sind dabei
vergnugt”, sagt Gertrud Kunczic. Auf meine Frage,
welchen Aktivitdten man darlber hinaus noch nach-
gehe, bekomme ich von Gertrud eine liberraschen-
de Antwort. Sie schaue sich zwar im Fernsehen ger-
ne Kochsendungen an, doch das Angebot, beim Ba-
cken fir die Kaffee- und Kuchentafel mitzuwirken,
habe sie entschieden ausgeschlagen. ,Ich habe in
meinem Leben mehr als 50 Jahre lang Platzchen und
Kuchen gebacken”, protestiert Gertrud und fligt hin-
zu, ,das sollen heute andere fir mich machen!” We-
der Tochter Annette noch ich kénnen uns ein
Schmunzeln verkneifen.

AbschlieBend frage ich die beiden Damen aus dem
Haus Frida noch nach ihren Winschen fir die Zu-
kunft. ,Ich mochte lange fit bleiben”, sagt Annegret.
Und Gertrud schétzt die raumliche Nahe ihrer Toch-
ter und freut sich auf noch viele Besuche. ,Annette
bringt mir immer Leckereien und Blumen mit.” Heute
waren es Rosen, erfahre ich, und die weiBen sind
Gertrud die liebsten. Und eben die bringe ich den
Damen beim nachsten Besuch mit. Ganz bestimmt.
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Neue Mitarbeiter, willkommen im Team!/

Anja Grave
Beruf: Werkstudentin
Firma: GT Bautechniker

Franz Thomann
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Katja Schockmann

Christoph Ahlers
Beruf: Kalkulator
Firma: GT Bautechniker

Gregor Schade
Beruf: Bauhelfer
Firma: GT Bautechniker

Kevin Adams

Beruf: Azubi Bauzeichnerin Beruf: Azubi Maurer

Firma: GT Bautechniker

Niko Rosendahl
Beruf: Maurer
Firma: GT Bautechniker

Fynn Terfehr

Beruf: Azubi Ausbaufach-

arbeiter
Firma: Terfehr-Kroger

Firma: GT Bautechniker

Thomas Becker

Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Luke Wallbaum
Beruf: Azubi Zimmerer
Firma: Terfehr-Kréger
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Detlef Frerichs
Beruf: Maurer
Firma: GT Bautechniker

Heiko Terveer
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Lars Reuwsaat
Beruf: Maurer
Firma: GT Bautechniker

Ole Beckmann
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Borkum Bau

Sascha Kanditt

Beruf: Umschiiler Zimmerer

Firma: Terfehr-Kréger

Drazan Galic
Beruf: Bauhelfer
Firma: GT Bautechniker

Jan Dethlefs
Beruf: Projektleiter
Firma: GT Bautechniker

Linda Zorn

Beruf: Azubi Kauffrau
fiir Biromanagement
Firma: GT Bautechniker

Patriot Shametaj
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Borkum Bau

Felix KerBens
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Jan-Hendrik Kreutzhecker
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT-Bautechniker

Michael Pinkhaus
Beruf: Azubi Maurer
Firma: GT Bautechniker

Arben Abazi
Beruf: Bauhelfer
Firma: Terfehr-Kréger

Familiennachrichten & Jubilden

Herzlichen Gliickwunsch zur Hochzeit Silke und Patrick Esbach!

Zum 20-jahrigen Jubildaum wiinschen wir Brigitte
Dickebohm alles Gute!

Martha Tamminga, geb. am 14.10.2020,
Geburtsgewicht: 4230g, GroBe: 53cm,
Herzlichen Gliickwunsch den Eltern
Hanna Tamminga und Henning Miiller!

Theresa Henriette Eiken, geb. am
08.09.2020, Geburtsgewicht: 3650g,
GroBe: 51cm, Herzlichen Gliickwunsch
den Eltern Ann Kristin und Florian Eiken!

Noah Knobbe, geb. am 04.08.2020,
Geburtsgewicht: 3770g, GroBe: 52cm,
Herzlichen Gliickwunsch den Eltern
Daniela und Bernd Knobbe!

Wir gratulieren zur Hochzeit Verena und Bernd Sunder!

Wir gratulieren Carsten Twickler zum 20-jahrigen
Betriebsjubilaum!

Paul Luca Schmitz, geb. am 12.04.2020,
Geburtsgewicht: 42509, GroBe: 57cm,
Herzlichen Gliickwunsch den Eltern Anke
Stoker und Bernd Schmitz!

Fynn Obermann, geb. am 15.07.2020,
Geburtsgewicht: 4330g, GroBe: 55cm,
Herzlichen Gliickwunsch den Eltern Katharina
Obermann und Tobias Christians!
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Wir suchen

Bauleiter/-in....
Maurer/-in ...

[ jetzt bewerben ]
g +49 (0) 4964 604219

karriere@terfehr.de

www.terfehr.de Willkommen Zuhause.



